|.C. fA. PEYRONRE UMBERTQ VIA VALENZA 71, 10127 TORINO

Il REGOLAMENTO DEL
NOSTRO ISTITUTO




Via Nizza, 39§ Torino Via Ventimigh, 128 ¢ Torino
Tel 011/606133@ 011/6822358 Tel.0116670473
Fax 011/6054144 Fax 011/®70473

Sede Centrale Sezione staccata
Scuola Secondaria di | Grado PEYRON O.ILR.M.
Via Valenza 7110127 TO Piazza Polonia, 9410126 TO
Tel 011/6961008 011/6636570 Tel e Fax 011/3135457
Fax 011/6637258 Tel e Fax 011/3135073

[ QA& GNYzZ A2yS S 1 F2NXITA2yS az2y2 €S | N¥YiA L
Nelson Mandela

Non si puo crescere e avere soddisfazioni se non si € animati da grandi valori e se non ci si impe:
realizzare obiettivi, non solo personali, ma comuni a tutti, per il bene di tutti.
G. Napolitano



INDICE 2
Capl-wS32f I YSYy(d2 RQAAGALUGddzG2 5
Cap. HLinee guida del nostro Istituto 6
Cap. IH Gruppo pari opportunita 8
1. Protocollo accoglienza alunni stranieri 9
2. Schema opettaso alunni stranieri 13
3. Ladisabilita a scuola 26
4. t AlLy2 lyyddtS RQAyOfdzaAiAz2yS 27
Cap.IV/ 2y aA3t A2 5QAradAddz?2 37
Cap. V Consiglio Di Classedi interclasse 42
Cap. VACollegio dei docenti 43
Cap. VI Orario di servizio 44
Cap. VIHRegolamento 45
Cap. IXFunzioni del personale ATA 52
Cap. XUna scuola che promuoveaairezza 55
Cap. XICircolazione e affissione di materiale informativo 56
Cap. XHCopertura assicurativa 58
1. Infortuni alunni 58
2. Infortuni personale 59
Cap. XIHVisiteIdzA RF 6S S @A 33IA RQAAGNHZ A2y S 60
Cap. XlVlscrizioni alunni 63
Cap. XM/ NRAGSNRA LISNJ f QAVRAGARzZET A2y S RA LIS|65
Cap. XV¢ Procedura dei reclami 66
Cap. XVt Servizio mensa 67
Cap. X\Criteri di valutazione 69




1. Griglie di riferimend per la véutazione degli apprendimengSuola primaria 71

2. Griglie di riferimento per la vatazione degli apprendimentq Suola secondaria |72
Cap. XVikwS 32t ' YSyid2 RSttt Q2NAFIY2 RA 3L NIyl A74
Cap. XVII¢ La scuola in ospedale 77
Cap.XIX - Codce deontologico 80
Cap. X- Sanzioni disciplinar¢ scuola secondaria 82
Cap. XX- Inadempienze scuola secondaria 83
Cap. XK/ NAGSNA RA NAFSNRAYSy(d2 LISNI f QI GGNN @4
Cap. XXl Registri 85
1. Modalita di compilazione dekgistro di classe scuola secondaria 86
2. Modalita di compilazione del registro personglecuola secondaria 87
3. Modaltadi compi |l azi one dei regi s hsegnatede di cg88

team (agenda)Scuola primaria
Cap. XXIVPdto educativo di corresponsabilita 89
Patto educativo di corresponsabilitd&cuola primaria 91
Patto educativo di corresponsabilit&cuola secondaria 92
Cap.XXV¢ Permessi docenti 95
Cap. XXV Funzionigramma 97




CAP. | REGOLAMENTO D61 STI T

PREMESSA

! presente Regol amento  espressione dell 6auto

dotata di personalita giuridica e dislima i comportamenti degli utenti e/o attori del servietolastico i
qualii in relazione al ruolo ed alla funzione che esplicaisono tenuti a rispettarlo ed a farlo rispettare

La scuola e luogo nel quale le attivita di insegnamento e apprentimossono svolgersi in modo efficg
e soddisfacente per tutti, se ciascuno, relativamente ai propri compiti e ruoli, si attiene alle regol
dalle esigenze del vivere civile e del corretto funzionamento dell' Istituzione scold3twari ed
acempimenti del personale docente, amministrativo ed ausiliario sono regolati dalla legge e attr
vigenti contratti di lavoro.Tra tali doveri, vi € anche quello di far osservare le norme di legge
regolamentoriterno; pertanto ogni studentéeduto ad accogliere e rispettare indicazioni e richiami di {
il personaleOgni studente inoltre deve attenersi al regolamento recante lo statuto delle studentess
studenti della scuola secondaria (D.P.R. n° 249 del 24 V1.1998).

Il Regolamento distituto € la carta legislativa scolastica che stabilisce le modalita organizzative e ge
della scuola volte a garantire la realizzazione del POF secondo criteri di trasparenza e coerenza.
Con l'entrata in vigore dello Statuto delle Studentess#egi Studenti (D.P.R. 249/1998 cosi co
modificato ed integrato dal D.P.R. 235/07), ogni Istituto scolastico deve analizzare il proprio Rego
adeguandolo alle norme previste. In particolare I'articolo 2 riguardante i diritti degli studentidiisulta
particolare interesse affinché i principi in esso contenuti non rimangano delle mere aspirazioni, ma
tradursinella quotidianitall regolamento d'Istituto e l'attuazione dello Statuto in ogni scuola: deve d
dichiarare le modalita, gli spai tempi di azione degli studenti; deve stabiliregole che garantiscano
rispetto dei diritti e dei doveri da parte di tutte le componenti scolastiche e prevedere eventuali sanz

Risulta evidente lo stretto legame tra Regolamento d'IstitutaaecPdell'offerta formativa, del quale |i

regolamento costituisce norma e garanzia di attuazione. E indispensabile, quindi, che nelle ng
regolamento siano rappresentate tutte le componenti sch&sticdenti, famiglie, docentiale a dire tutti
coloro che sono legati dal patto espresso nel POF e dal fine ultimo del successo formativo di ogni rg
L'adesione a un regolamento condiviso fin dalla sua formulazione si configura per tutti come assur
responsabilita e di consapevolezza deppio ruolo e del proprio contributo per migliorare la partecipaz
al processo di riforma scolastica.

Il Piano dell'Offerta Formativa e il Regolamento d'Istituto sono strumenti fondamentali per deling
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sistema di regole condiviso nelllambito deitegnomia scolastica. La modifica del Regolamento d'Istituto

diviene quindi un'occasione per ripensare, in modo democratmmn eoarticolare attenzione al critel
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dell'inclusione, i processi decisionali e il sistema dei rapporti tra le varie comporEntiateunita.




CAP. Il LINEE GUIDA DEL NOSTRO ISTITUTO

Il nostro Istituto Comprensivo riunisce in una stessa organizzazione la Scuola Primaria e la Scuc
Secondaria di Primo grado, vicine fra loro come collocazione nel territorio.

L6istitut ol PCoynmpereumb erot o | 0, nato dalla fusione
grado nA. Peyrono e Scuola Primaria fARe Umbert c
connessa una sezione distacadtea ARpeEgr anmt eMap rgehses
docenti sono circa 130 ed il personale ATA ammonta a 27 unita.

ATTENZIONE VERSO TUTTI GL ALUNNI

Al centro dell dazione della scuola ¢c6 , infatti
attente emirate per una formazione che sia graduale e completa.

A questo fine la scuola mette in campo tutte le sue risorse e fa cooperare insieme i diversi agenti presenti
territorio, perché i nostri alunni possano essere :

SERENI, CONSAPEVOLI, RESPONSABILIRISPETTOSI, SOLIDALI
e diventare :
AUTONOMI, ABILI, CRITICI, CREATIVI, CAPACI E COMPETENTI.

Per la realizzazione del Profilo formativo atteso, la progettualita del nostro Istituto Comprensivo segue le
INDICAZIONI PER IL CURRICOLO dettate dal Ministete | | 61 struzi one, Roma a

| 61 stituto el abor a, Patteedr Comegporisabilita(DPR[235/@2008):i scuol a,
scuola/alunno/famiglia .

LE SCELTE DIDATTICHE

Gl i i nsegnant i del | 6l stituto al lradcaunitaai Adpeehdimentos t
tenendo conto dei seguenti criteri:

I curare il momento dell accoglienza degli aluwu
I personalizzare i percorsi formativi;

I creare un ambiente educativo e di apprendimento sereno, curando la relazione interpersonale;

| analizzae le conoscenze pregresse degli alunni;

I osservare gli alunni sia in modo occasionale sia in modo sistematico;

| assicurare | 6acquisizione di un metodo di st



IL NOSTRO ISTITUTO

+«+ L' Il stituto Scol ast iRednbCeornbgatteimpesenteregdlamerfogpgrr
.- realizzare pienamente gli obiettivi propri della scuola;
.. ottimizzare l'impianto organizzativo;
. utilizzare in modo adeguato e funzionale risorse umane e spazi;
.. tutelare la sicurezza personale, altrprepria;
.- stabilire i comportamenti richiesti ad operatori ed utenti;
.. salvaguardare il patrimonio.

Tale regolamento costituisce riferimento e norma per il personale, per gli alunni, per l'utenza in gene
ha validita per tutti i plessi dell'lstito, fatte salve le esplicitate differenze locali.

Nel ri spetto delle norme costituzionaliljile pd
regol amento interno  stato redatt o cdotutti cbldrache
fanno parte a qualungqgue titolo delldlstituto

scuola. E chiaro che nel rispettare e nel far rispettare il presente regolamento questo Istituto vuole
esigentenon tanto sugli aspetti formali, quanto piuttostb | 6 assunzi one di res

partecipazione effettiva di tutti al processo educativo degli alunni




CAP. 1l GRUPPO PARI OPPORTUNITA

| docenti sono particolarmendégtentinei confrontidegli allievi in difficolta iscritti nel nostro Istituto e

si aggiornan@eriodicamente sulle normeldgge, le condizioni di saluted difficolta in cui versano gli
allieviiscrittiperver i fi care | a qualit™ dupfidilavoradegligtesai.ZAium
gruppodidocenti spetta altres3 | 6onere di verifi
relative alla disponibilita di risorse, umane e/o economiche, spettanti alla scuola, la coerenza delle
attribuzioniriguardantigli allievi e di stabilirne criteri e modalitd.a Dirigente Sctasticaha individuato
quali membri effettivi dtale gruppo,i docenti che gia si occupano, per la scuola, di alunni in diffieolta
d e | | itnénto geglralunni stranieri. Teagruppo produrra e divulghera materiali utili alla
sensibilizzazione e alla migliore conoscenza degli argomenti e delle problematiche relative alla tutele
diritti e delle pari oportunita in ambito scolasticealutera di volta in volta le situaziodi difficolta e
criticita scolastica che gli verranno presentate. Ai genitori e agli stessi docenti, la possibilitérgliirifer
assoluta riservatezza agli alikocenti per sottoporre documentate questioni, di ambito strettamente
scolastico, di disag e di problematicita che dovessero coinvolgere i nostri studenti.
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1. OPROTOCOLLO ACCOGLIENZA AL UNNI STRAN/I ER/

1 f e n o me n azionk & Icdnsideratonun glemento costitutivo delle nostre societa nelle quali son
sempre piu numerosi gli individui appartenenti a diverse culture.

L6integrazione piena degl: i mmi g r ®ridamentaéelel imquesto C |
processo, il ruolo della scuola e primario. Tale integrazione € oggi comunemente intesa come un proce
bidirezionale, che prevede diritti e doveri tanto per gli immigrati quanto per la societa che li accoglie
L6l talia sta pas sellangdate ladseubld | e tpovata rac affrordase dl fenomeno come
emergenza, ad una fase di valutazione delle esperienze gia realizzate e di programmazione degli interv
La presenza di alunni stranieri € un dato strutturale e riguatttail sistema solastico. Enecessario,

dunque, individuare | e migliordi pratiche e di s:¢
del |l autonomia scolastica, dointesa con gli Ent
| 6 igraziome.




Nel nostro Istituto comprensivo sono iscritti alunni provenienti da altre culture, sintomo del cambiar
della societa attuale che sta sempre pit assumendo una connotazione di carattere interculturale.

Lo i ns er i mennistranied mggakda tuti le classi dei plessi scolastici .

nento

La maggior parte degl:. alunni viene inserital al
provenienti da altri Paesi, arrivati ad anno gia iniziato o inoltrato. Laprenza e principalmente rumena
seguono gl i al unni provenienti dal Marocco , | da
genitori di nazionalita mista .
Questi nuovi soggetti devono poter trovare nelle nostre scuole un ambiente "riedicdiaki a crescere da
punto di vista psicologico e soetulturale, dove possono ricevere stimoli cognitivi, rassicurazioni affettive
e piu modalita di identificazione.
Per organizzare | 6accoglienza e Ilepipresistrsia, ment o,
soprattutto, di coloro che arrivano nel corsp d
protocoll o déaccoglienza basato sull e seguent.i
| accogliere gli alunni st r amdpendéntemente dakeuisoiseu n q u
della scuola, dalle attivita in corso e qualunque sia il loro livello di preparazione e conoscenza della
lingua italiana ( per garantire le pari opportunita);
| creare un ambiente accogliente, confortevole, dotato di spazi idie varie attivita;
Il non tenere | dalunno separato dalla classe]| di
Il qualora si verifichi | a-amivato ungnediatore lingussticde an ¢ ar
I culturale che lo segua in classe ewentuali attivita individuali di recupero; in tal caso pianificare le
attivita e stabilire le modalita di coinvolgimento attraverso incontri periodici tra il mediatore
linguistico/culturale e gli insegnanti di classe;
| supportare le famiglie straniere maméndo frequenti contatti con loro;
I promuovere la partecipazione a tutte le attivita didattiche ed extrascolastiche;
I garantire un clima relazionale capace di fav
identita culturale.
L6accogl i ano astaniedbednindiaanelunomento in cui i genitori si presentano in segretefia pe

iscrivere il proprio figlio a scuola. Le azioni devono toccare le seguenti aree:

i Area amministrativa
i Area comunicativerelazionale
i Area educativo didattica
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TEMPI DI ACCOGLIENZA ED ISCRIZIONE

Al l

6atto dell 6i scrizione si fissa con | e f an

Commissione Stranieri, affinché il docente possa rilevdagi iniziali.
CRITERI DI INSERIMENTO NELLE CLASSI

ni g

Al fine inserire | 6alunno nel contesto pi?' adeg!
1 La scolarita precedente desunta dal certificato di st
1 | risultati delle prove di verifica svolte dalle insegnanti della Comssione
1 La disseminazione delle presenzeelle varie classi, pur formando piccoli gruppi della stessa
etnia per un inserimento piu facile

1 L 6 a s s e gallaclasse imraediatamente precedente (rispetto alla scolarita pregressa)
nelle situazioni di difftolta
Le richieste della famigliar i spett o all édorari o scol astli cc
Le considerazioni dei docenti di interclasseer la scelta della sezione( essi valuteranno |la
situazione delle classi: socializzazione,

COMPIT | SPECIFICI:

Diversi sono i soggetti coinvolti nei diversi aspetti del processo di accoglienza:

AREA AMMINISTRATIVA

LA SEGRETERIA

T distribuisce materiale 1 nfor ma
Scolastico Pr ovi nci al e e da al tri E 1
scohstica(moduli bilingue);

T fornisce i var.i modul i di ri ch
parascolastici, per | 6opzione
autorizzazioni, per la mensgoer indicare i luoghi dove i documenti
possono exere reperiti;

1 fornisce un modello di autodichiarazioni relativo alla scolarita pregr
dei bambini, a dati sanitari,
T ricorre quando necessario all @
informali ed ufficiali utilizzando il fedo destinato allo scopo dal

Comune di Torino.
LA DIRIGENTE 1 Costituisce una commissione docatte si occupa degli allievi
stranieri composta deaappresentanti del Collegio Docenti;

1 richiede sia alla commissione sia ai singoli consigli di classe e
d idterclasse, contributi per la verifica e la riformulazione annuale d
progetto per | 6integrazione st

T fornisce a tutte | e classi <cop
documentazione prodotto dalla commissione;

1 stimola e favorisce la partecipane, anche in orario di servizio, dei
colleghi interessati a convegni, o seminari di formazione e il

11



mantenimento dei rapporti con altre istituzioni che si occupano dell
problematiche legate agli alunni stranieri;

1T sceglie con | a c onsenmesnts deglinkinnilna
arrivati secondo i criteri delineati

AREA COMUNICATIVO T RELAZIONALE

LA COMMISSIONE

T

E R

1 coordina iniziative diverse che coinvolgano alunni e gen
strani er. e non, nell 6ot ti ci
culture;

T promuove | 6al fabeti zzazglioaunni
stranieri iscritti con corsi di Italiano come Lingua 2 al fine
mi gli orare | 6i ntegrazione d ¢

raccoglie i dat i del I 6al un
provenienza,

sottopone | 6al unno a pratve alla
conoscenza della Iingua e al

mediatore, ove si renda necessario;

compila le griglie di osservazione;

trasmette i dati raccolti alle ingeanti delle classi interessate;
insieme alle insegnanti di classedi interclasse valuta le situazig
esi stent. e individua il cont
consegna alle insegnanti interessate una cartellina di accog
contenente un vocabolario minimo e del materiale di lavoro
primi giorni,

progetta dboratori multietnici mirati a fornire stimoli comunicat
e sensoriali diversi;

stabilisce contatti con Enti ed Istituzioni diverse, con i servizi
territorio per organizzare percorsi comuni, acquisire strum
materiali e indicazioni progettuak didattiche e promuovere
partecipazione a corsi e convegni;

AREA EDUCATIVO - DIDATTICA

GLI INSEGNANTI DI
CLASSE

T fissano coll oqui C on (deritarii @
cercano di ingturare con loro un rapporto di collaborazion
fiducia;

9 prestano particolare attenzione, soprattutto nel primo mes

| 6ai uto del medi ator e, al

per rilevare eventuali prob
I stimolanolgpart eci pazi one del |l 6al
privilegiano i linguaggi non verbali e che permettono

socializzazione con il gruppo classe;

formulano una programmazione individualizzata;

svolgono costantemente il ruolo di mediatori tra i bisatggli
alunni stranieri ed 1 bisogni degli alunni delle cla
doéoinseri ment o;

seguono | 6alunno nell 6esec
si preoccupano di verificare il livello di integrazione e
apprendi mento dell 6al unno.

= =4

= =4
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2. SCHEMA OPERATIVO

1. Prassi

da seguire di carattere  AMMINISTRATIVO

- BUROCRATICO

Passaggi/azioni

Chi?

Che cosa?

Con che materiale?

Formazione del personale

ISCRIZIONI
ad inizio anno scolastico
O in corso (
e per alunni neo arrivati

1. Accoglienza

all dingr

2. Accoglienza
in Segreteria

3. Comunicazione

della neo iscrizione
alla Dirigente Scolastica,
alla vicepreside
alle docenti FS e
al docente referente
Inserimento alunni
stranieri

- Auto- formazione
- Esperti intercultura
- Componenti della
Commissione Intercultura
- Docenti Funzioni
Strumentali

Personal e ATA

Individuare in segreteria un
incaricato (e un sostituto) ch
si occupi del ricevimento e
delleiscrizioni di alunni
stranieri.

Data la notevole quantita di
moduli & richiesto al
personale di Segreteria uno
stretto rapporto con i
docenti, con la Presidenza
per sapere quali tempi,
modalita, occasioni indicare
per le comunicazioni.
Nomina di un doente

della Commissione
Accoglienza referente per il
necessario collegamento.

Potenziare le nozioni del
personale (docente e non
docente) con corsi di
formazione e
aggiornamento per:
-supportare il personale
tecnico/amministrativo
(conoscenma della
modulistica in Istituto e
sua collocazione)

- favorire la conoscenza
per approfondire
tematiche interculturali
(apprendimento di
conoscenze di usi,

costumi dei
Se viene compreso
|l 6l taliano:
- accoglienza come le altrg
famiglie.
S e difficolta di
comprensione:
- facilitare la famiglia con

| 6uso del |l a
accompagnarla in
Segreteria

-chi amare da

alunno traduttore

e presentarlo alla famiglia.,
Non sostituirsi al personalg
di Segreteria.

In caso di chiusura Uffio
Segreteria:

- fornire comunicazione
scritta in piu lingue

ri portante |
ricevimento, per
permettere alla famiglia d
ritornare negli orari
indicati.

Per le famiglie straniere
tutto il personale (atrio e
segreteria) puo svolgere
funzionedi accoglienza
con modalita e saperi
comuni.

Potenziamento e
perfezionamento delle
capacita di approccio ed
eventuale uso di alunni
traduttori.

Comune conoscenza del
luogo di conservazione
della documentazione

necessaria in lingua da

Raccolta di Documenti

Testi di biblioteca- V. elenco
Modulistica burocratica
amministrativa

Avvisi esterniin lingua nel periodo:
- iscrizioni

- durante il normale svolgimento
lezioni

In dotazione al personale ATA
del Il 6atrio | 6el
in scuola e segnalazione degli alunt
in grado di tradurre.

Modulistica bilingue.

Circolari, avvisi in lingua da
distribuire alle singole famiglie
(dalCd ALibridgino

Elenco, facilmente reperibile, della
modulistica con precise indicazioni
circal 6utilizzo e (¢

Elenco in lingua della
documentazione necessaria per

| 6i scrizione, da
famiglia.

Tutta la modulistica bilingue.
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dare alla famiglia.
Far comprendere alla
famiglia che cosa deve
essere compilato subito e
che cosa occorre
compilare o allegare nei
tempi definiti.
Necessaria chiarezza tra
personale amministrativo
per non creare
atteggiamenti
contradditori, richieste /
risposte confus
Richiedere la
documentazione completa
secondo la normativa
vigente, e
controllare la stessa.
Organizzare il raccoglitore
AFascicol o p
dell 6alunnoo
nell 6 apposi
In caso di ritardo della
presentazione dei
documenti tutti, prsonale
di Segreteria, docenti e
Dirigente, devono seguire
condividere regole comuni
( Es. I 6al un
anche senza documenti;
quali sono quelli
indispensabili; non viene
accolto se il fascicolo non
completato; alla famiglia s
concedain mese di tempo
eccé)
La segreteria consegna al
famiglia:
- il diario scolastico e
| 6el enco del
scolastico da fornire
all dal unno,
-1 elenco d
per stranieri,
- il calendario scolastico,
- i moduli per:
mens a, | éa4V 9
IRC, reperibilita della
famiglia in caso di
necessita, adesione ad
eventuali laboratori
obbligatori o facoltativi,
eccé

Avvisare subito del nuovo arrivo, la Presidenza, le docenti F&éel@nte Inserimento alunni stranieri (ir
assenza, un docente della Commissione Accoglienza) per stabilire il-gieseorarioluogo per un
primo incontro tra famiglia alunnoi  docente, al fine di iniziare la conoscenza reciproca.

E prevista aniue la visita alla struttura scolastica.

Dare precisa indicazione alla famiglia di questo appuntamento mediante avviso scritto. In caso di grd
di fficolt”™ Ilinguistiche: ricercare un medi at ¢

14



2. Prassi da seguire déarattere  COMUNICATIVO - RELAZIONALE

Rapporti ScuolaFamiglia

Passaggi/Azioni Chi? Che cosa ? Con che materiale ?
1. Uno/due docenti della | Occorre raccogliere tutte le S ¢ h eRllevazibne dati alunni
Incontro con la famiglia Commis. Accoglienza | informazioni possibili sulla stranieri nec-arrivat i 0
(poco dopo | 6|conlaFSed eventiga | famiglia e sulla sistemazione i

Mediatore Culturale Italia, sulla storia personale e | Traccia di colloquio

in caso di notevoli s c ol astunmoaecaheol

difficolta linguistiche una traccia di colloquio Fascicoloi Si nt e s P (

(anche un genitore gia | Quindi

presente nella scuola) | accoglienza famiglia,
presentazione docenti
compilazione schedslodello 1
presentazione della scuola cg
visita Istituto

consegnd Si nt esi H

bilingue
2.
Incontro con la famiglia Un docente della Relazione alla famiglia sulla | Modulisticafi L i br i ci n
successivo a | Commissione situazione di partenza e
del | 6 adllactass® Accoglienza sull 6i nser i me n Modulodivalutazione
(dopo circaun mese) e il docente coordinatore

di classe

La scuola deve promuovere | O0interazione e | ¢
megli o comprendere aspettdi che caratt er bllaguava ¢
realt”™ e | dintegrazione nella nostra societ"™.
| 6i ntegrazione dell 6alunno nel tessuto soci al

progettazione di iniziative volte allcostruzione del dialogo interculturale.
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Conoscenza

del 1 6

alunno

Passaggi/Azioni

Chi?

Che cosa ?

Con che materiale ?

1

Conoscenza alunno mediantg
colloquio e somministrazione
di prove per la preliminare
individuazone del livello di
conoscenza della lingua
italiana e non solo

(poco dopo 1|6
il primo colloquio con la
famiglia)

Duel/tre docenti della
Commissione
Accoglienza

con il supporto di un
docente di lingua
francese o inglese

Colloquio preliminare e
somministrazione prove
relative alla situazione di
partenza per accertare i
prerequisiti in ambito logicd
matematico e possibilmente in
ambito linguistico (lingua
straniera appresa o livello di
padronanza della lingua
madre). Incontro finalizzata
conoscere, per quanto possibi
interessi e aspetti soeio
relazionali per valutare abilita
gia acquisite e capacita logicq
matematiche a livello di
competenze, anche attravers
tecniche e non verbali.

Schede appositamente struttural

Questionari in lingua per i neo
arrivati, anche se non parlano
italiano.

Seguendo la struttura dei
questionari possono essere
predisposti altri materiali.
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3. Prassi da seguire di carattere EDUCATIVO DIDATTICO

Assegnazione classe
Passaggi/Azioni Chi? Che cosa ? Con che materiale?
1. Formata da: Svolge compiti Secondo | 6 Art 45
Il Collegio Docenti formula | Dirigente Scolastico progettuali, di Schede dei sistemi scolastici dei vari
proposte per la ripartizione | Docenti FS accoglienza alunni, di Paesi.

degli alunni stranieri nelle

classi. Assegna compito alla

Commissione Accoglienza
per la proposta di criteri,

Referente Inserimento
stranieri

Referente di plesso
Assistente amministrativg

monitoraggio risrse, di
verifica e valutazione.
Raccoglie informazioni e
notizie.

Tipologia dei curricoli e calendari
scolastici

Elenco della normativa vigente relativ
a accoglienza, iscrizioni, educazione

Analizza la situazione interculturale

degli alunni; esamina le

principi, indicazioni che
riguardano il loro corretto

inserimento. classi per individuare Colloqui e confronto, analisi situazion
quelle che potrebbero inserimenti
risultare piu idonee e
stabilisce dei colloqui con
docenti per attuare la Secomlo fiCriteri e Caratteristich@
scelta piu idonea. individuati (vedi oltre)

2

Mantiene i contatti con la
Segreteria, segue i primi
incontri con le famiglie,
esamina le classi per
individuare quella piu
idonea ad accogliere un
nuovo inserimento

Elenco di: mediatori linguistici;
genitori stranieri disponibili a svolgere
la funzione di mediatori, presenti in
scuola; alunniin grado di tradurre
Preparazione della classe che accogl|

Individuazione/assegnazione
della classe per inserimento

Fanno parte:

Dirigenza

Commissione

Assistente amministrativg

Disposizione del banco e postazione
aula

Tenendo conto di tutti
questi aspetti, il Dirigente
Scolastico incontra i
coordinatori @lle classi
pit idonee e ne individua
una.

Segue la comunicazione
docente coordinatore di
classe del |l
nuovo alunno e
presentazione dello stess

CRI TERI PER L61I NSERI MENTO

La Commissione, tenuto conto della normativa, delle informazioni raccolte, della valutazione di abilit
competenze -gpelolpdamleuhd@assegnazi ome adad aprcil aislsad
in una classe di coetanei, per consentire di instaurare rapporti piu significativi, alla pari con i nuovi
compagni. Per la scelta della sezione la Commissione propone di considerare diversidttard
individuarenon sol o in quale situazione | 6alunno st
beneficio da questo inserimentajuali: 1) presenza nella classe di alunni provenienti dallo stesso Pag¢
2) ripartizione equa degli alunni stranieeile classi onde evitare di creare sezioni con alunni stranieri
aventi stessa origine; 3) ri spetto dell 6et
Per quanto possibile si inserira il neo arrivato con almeno un compagno della stessa etnia per favori
| idserimento, il dialogo e prevenire sensazioni di smarrimento.

L6iscrizione pu, avvenire in una classe i mmeq¢
precedente scolarizzazione, del | e aliellidiipreparazeone
ed eventualmente la presenza di particolari difficolta, non linguistiche. Saranno considerati i risultati
prove e | 6eventuale parere del Medi atore Cul
CARATTERIS TICHE DELLA CLASSE CHE ACCOGLIE

Nella scelta della classe si cerchera una situazione possibilmente equilibrata e priva di casi problem
alunni diversamente abili, stranieri non parlanti la lingua italiana o parlanti a livello limitato, ragazzi c«
comportamenti a rischio. Solo a parita di condizioni il minor numero di allievi sara determinante.
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Accoglienza

Passaggi/Azioni Chi? Che cosa ? Con che materiale?
La Commissione Accoglienz{ Individua un Fornisce tutta la Schede derigineper manened
fornisce, al Consiglio di fiflal WiAMWd@ ORO documentazione viva |l a coscienza
Classe che aoglie il nuovo | (possibilmente della raccolta e necessaria | nel nuovo alunno e nei compagni.
iscritto, tutta la necessaria | stessa etnia) per una preliminare Scheda per | 6osser
documentazione. conoscenzadeluovo |pr ogr es si nel |l 6app
alunno. Elenchi: mediatori culturali; alunni in
grado di tradurre; siti che forniscono
Il docente coordinatore di Comunica al Consiglio | materidi, Enti e Associazioni utili.
classe di classe la nuova
frequenza; accoglieil | Ut i | i zPzirmo Skdcarso i
nuovo alunno e lo Linguisticod

presenta alla classe;
mantiene contatti con |4
Commissione.

per accompagnare il
neo arrivato, anche a
scoprire la struttura
scolastica.

Léalunno deve sentirsi atteso e ritrovare #ftnr
accoglie: saluti, &zitte bilingue, immagini. Cio serve per facilitare i rapporti, per rassicurare e creare il
clima di accoglienza.

INDICAZIONI PER | DOCENTI

Prima accoglienza:™ mol t o i mportante |l a fase dell a poi

al fine di creare rapporti di amicizia e collaborazione da parte dei compagni, in modo che parteciping

attivamente ad accogliere.

Compiti del ConsigliodiClasseiBuone praticheo di accoglienz

Afavorire | 6i nt emgo rellaclassee del nuovo al

Aelaborare obiettivi didatticeducativi di base e percorsi formativi personalizzati, con finalita di
integrazione linguistica, adattamento a nuove condizioni di vita, apertura culturale, iniziale approcc
lingua italiana, che paa attraverso la strutturazione di momenti creativi e lavori di gruppo, nei quali
stranieri e italiani lavorano insieme;

Aattivare una metodologia che preveda attivita specifiche di sostegno linguistico;

Aindividuare modalita di semplificazione o facilitaa® linguistica per ogni disciplina, da usare app
| 6al unno acquisisce una minima conoscenza de

Aprogrammare percorsi di alfabetizzazione o consolidamento linguistico che potranno essere attua
alle risorse disponibili (docenti a disppione, o utilizzo della 19”ora, o0 su specifici progetti finanzia
volontari, €é) in orario scolastico, con prev

Amantenere i <contatti con i dorecaperb.i che seguo

Apredisporre spazi e attivita, organizzare tempi per favorire un inserimento graduale, senza grossi tré

Aelaborare un percorso formativo personalizzato;

Aricercare tra gli alunni chi potrebbe rivestire la funzione di TUTOR, possibilmentestida provenienz
linguistica, che si ponga come

Atemporaneo mediatore sodidinguistico, almeno per i primi tempi;

Aeducare gli alunni a saper accogliere e rispettare.

Strumenti e risorse: potranno essere forniti, su richiesta dei docenti, indicaziomateriali didattici per

| 6i nsegnamento dell 6italiano come L2.
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Insegnamento della Lingua Italiana come L2

Passaggi/Azioni

Chi?

Che cosa ?

Con che materiale?

Analisi situazione iniziale
della presenza alunni stranie
e loro grado di conoscenza
del Il 6italiano
Obiettivo prioritario per

| 6irnazigone de
straniero € quello di favorire
| 6acqui si zion
competenza nella lingua
italiana per assicurare uno d
principali fattori di successo
scolastico e di inclusione
sociale.

Indispensabile la padronanza
della lingua su due livi
successivi:

- la lingua per comunicare,

- la lingua per studiare.
Léapprendi men

sviluppo del |l
L2 — al centr
didattica

Verifica periodica e finale
circa | 6 anda
Valutazione finale.

Commissiondntercultura
Sono coinvolti tutti i
docenti di classe quali
facilitatori della propria
disciplina. Conoscono
metodologie e didattica
della L2; usano tecniche
di trasmissione delle
conoscenze consolidate
Docenti per

| 6i nsegname
lingua Italiana 2, scelti
in base a: competenze,
disponibilita, risorse.
Usano tecniche di
trasmissione delle

conoscenze consolidate.

La Commissione.
Accoglienza

La Commissione.
Accoglienza

e Consiglio di Classe

Le Commissioni
Accoglienza/Intercultura
il Collegio Docenti

i docenti di classe

Indagine iniziale sui
bisogni e sulle risorse.
Elaborazione dati.

Programmazione mirat
sui bisogni reali e sul
monitoraggio dei
processi di
apprendimento della
lingua, acquisita via
via.

Nella fase iniziale
bene avvaleidi
strumenti e figure di
facilitazione linguistica
per promuovere la
capacit”™ dg¢
sviluppare
per comuni (

Superata la fase
iniziale, si facilita
| apprendi I
Al i ngua pert
principale ostacolo per
| 6appr tedete I
varie discipline.

Organizza, su progetti
mirati, il

Il taliano L1
livello

(alfabetizzazione).
Successivamente di 2°
livello (lingua per
studiare). Struttura
orario di lezioni
intensive.

In base alle
disponibilita e alle
risorse.

Verificano
degli interventi ed
apportano modifiche, s
necessario.

Progetti finalizzati al reperimento di
fondi.

Secondo i ndQuadmzi on
Comune Europeo di riferimento per le
Lingueo ( QCE)
(Utilizzo schemi di livelli, secondo il
QCE,
AfCompetenza
LPT A17 A271 B1-
Sitografia di Programmi e Progetti

i ng-ui

Cartelloni, alfabetieri, carte geografiche
testi semplificati, strumenti
multimediali,glossari di parolehiave,

di zionari di base,
Scheda per la rilevazione sistematica d
progressi linguistici e scolastici

Sussidi didattici strutturati per il 1°
livello.

Sussidi dilattici strutturati per il 2°
livello.

Utilizzo schemagui da fAPr o

del | 6 adMai S0lzo @ina
Medi ante punto all
periodiche.
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| NDI CAZI ONI MI NI ME CHE OTTI MWENTDANNA NUOXARLIPNGBEA D
- DA TENER PRESENTET

| docenti del ConsigliodiClassé n cui ~ inserito | 6alunno str a
| 6apprendi mento della propria disciplina.

Si consiglia quindi: 1)parlare in modo trangllo, scandendo bene le parole in modo di facilitare la
comprensione dei suoni; 2) conoscer e Sanemadalid o |

progressione dell dapprendi metenerpresgntechena L2, el

x La Aliitnhagluiaana per comunicareo pu, essere appresa in U

all 6et”™, alla lingua doéorigine, alldéutilizzo in a@mbi

essere nessari alcuni anni, considerato che si tratta di competenze specifiche.

x Al 6inizio |l a capacit”™ di decodi ficare un messagagioo

attenti mentre in realta stanno ricostruendo il messalggfase ascoltata.

x Il ntercorre del tempo (forse settimane o mesi) tra | a

x| passaggi <corretti per | dapprendi mento e Il a f r ulare i

sclivere.

X Lo studio della | ingu
at

italiana deve essere inser
alunni stranieri, con ivit©T o di ilaboratori o | iam.gu

X Léapprendi mento e | o viluppo della lingua italia

Il plurilinguismo europeo, in una prospettiva di globalizzazione, puo rispondere alle esigenze anche degli alun
immigrati, tuttavia € necessaiiont r odurre | d6apprendi mento di altre 1in

i mpegnato nelle prime fasi dello studio dellditalian

X Per la valorizzazione delle lingue originarie, importante risorsa per lo sviluppo cognitivo e affettivo, va assunta
undottica policentrica.

x E6 i mportante | a semplificazione delle consegne, Fab
tante volte)

X E606 bene non usare testi i n | i ngu aecbnfusianieflusdrazioreee o ¢
demotivazione.

X EG6 i ndi s p e n gladsariHiearole thialei dizibreamo €i base in lingua L2, linguaggio non verbale ed u
immagini, sottolineatura dei concetti chiave, confronto tra concetti, valorizzaziosepgi precedenti, semplificazione dei
testi.

Il docente di classesi organizza per progettare attivita intensive a piccoli gruppi ed attivitd semplificate per una 1"

alfabetizzazione.

Egli usa tecniche di trasmissione delle conoscenze consolidatesrapies

a
t
S

X

-l dacquiceinzitaoanea | a classe di gual che parola nella Ii
trasmettere fattivamente

il senso di condivisione ed accoglienza (grazie, prego, scusa, ilbmioen =~ €& . sal utare
- farusciredal | a cl asse, per 156 <circa |, | 6alunno non parl a
parlando/ripetendo brevi e semplici frasi, per socializzare e conoscere: il mio nome €, mi piace, peofaverep é i
ver bi essere [/ avere al presente. (attivit”™ che deve efg
proprio lavoro é terminato);
-deveusare poco termini astratt i vece teoningcenoretiges.ile tua préfedeaze u quello
che ti piace);
-nonusaret r oppo parole diverse per indicare | o stesso cong¢
- utilizzarei ter mini pi Y% corti e deeewsate semdraqugllirfioché&norcsiarmo acguispi eon |
stabilita:
- apprezzare con complimenti e lodi i primi successi, le prime riuscite corrette;
-s e | 0 sbhglianhisogna evitare la correzione direttana bisogna ripetere la frase nel modaretto, in via informale,

come se fosse semplice ripetizione ed acquisire cosi forma /pronuncia corretta in modo automatico, senza sentirsi incap
- in classe deve essere individuata una postazione stabilécino a 1 o 2 compagni scelti, per favoriaseformazione di legami
soci alii continuativi, stabildi al meno all éinizio, mpagnio
piu disponibili disporre, ad s. i banchi a 3.

- per ogni alunno stranieroassicurarsi di pronunaia e scrivere correttamente il suo nome e cognome; avere un n. telefonig
contattare un genitore (quello pi%h autorevole per | b6al
La Commissione Accoglienzarganizza attivita individualizzate intensive con Coidirdjua Italiana L2 (Laboratori di
Lingua);con il Consiglio di classestabilisce un orario di lezioni di lingua intensiva. Per un nuovo arrivato bisogna fare in m
che esso partecipi, ad es. per 15 giorni, a tutte le attivita ludiche, motoressbapin modo che attraverso queste passi la pr
comprensione.

Léintervento deve essere qualificato il pi % possicdnurae .
figura unica. Successi va aterin di E2, cheddavralessereoconfeamnatd, ades. frimestaalmenteady
docente di Lettere della classe in modo da liberare docenti per altri alunni quando le esigenze mutano.

Il Protocollo prevedec he i1l tempo che interceri i mis & r i Inoasupemiklimitealic d
giorni 5.
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Educazione Interculturale

Passaggi/Azioni Chi? Che cosa ? Con che materiale/aiuti?
Il Consiglio di classe | docenti di ogni Predispongono e realizzano | Materiali didattici appositamente
predispone/attiva progetti disciplina attivita mirate a: far dialogare [ st r ut t ur at i , d
relativi alla la molteplicita delle culture ulteriore sviluppo
I ntercupdritur al entro una cornice di valori
. valorizzare le diversita condivisi;
. favorire il confronto, il costrure e condividere regole | Consultazione di appositi testi ec
dialogo, il reciproco comuni; utilizzo di materiale informatico
arricchimento entro la attivare una pratica di vita situati nel | a 7
convivenza delle differenze, guotidiana che sirichiamial |1 nt er cul t ur al ed
con attivita didattiche mirate. rispetto delle forme
Nella Scuolaé stata avviata la| A cura della Comm. democratiche di convivenza e| Consulenza di esperti
creazione dello Intercultura e da docenti| alla trasmissione di conoscenz
AScaf fal e | nt |interessati én possesso | storiche, sociali, giuridiche, Testi,
orignando c¢cos?3 || dimateriale e di economiche che sono saperi | fascicoli,
I ntercul tur al |indicazioni attinenti. indispensabili nella cosizione | monografie,
per alunni . della cittadinanza societaria. | documati vari,
| 6ut il i zzo me]|Possibilerichiesta alle Cd,
registrazione del prestito o | famiglie per proposte e | Predisposizione di un elenco | Audiocassette,
della consultazione. suggerimenti. per acquisti successivi, in bas¢ ecc
alle risorse economiche é

possedute. Organizzazione dg
servizio di prestito e
consultazione (Inventario,
fascicolo con tabelle prestito)
con rel at iameni
cui é fatto obbligo attenersi.
La biblioteca interculturale de
docenti comprende sia il
ifSettore DI DAT
ASettore FORMA

SCAFFALE MULTICULTURALE: s trutturato con testi bilingui e in lingua, € utile per mantenere i
contatti con |l a |lingua doéorigine, 1intesacodcor
autostima, sentendosi rispettato nelle sue peculiarita e vedendo riconosciute le sue radici sara di sig
cittadino partecipe e ben inserito.

EDUCAZIONE INTERCULTURALE: difronte al fenomeno migratorio € individuata inizialmente cq

rsposta ai probl emi degl i alunni stranieri i mr
val orizzazione della |Ilingua e cultura doori gi
Si i ndividua nell deducazione intercul trastoadéle

razzismo e di ogni forma di intolleranza.
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4. Prassi da seguire di carattere SOCIALE

Passaggi/Azioni Chi? Che cosa ? Con che materiale?
Rapporti / collaborazione co| La Commissione Si attiva per conoscere| Materiali presenti a scuola, contatti
le risorse territoriali Intercultura le iniziative di Enti
(Enti locali, M P I, locali ed Associazioni | Elenco Enti che offrono collaborazione
Associaz oni , Bi b riferite al anchecon mediatoriculturali

all 6accogl i

stranieri,
interventi da parte di
Mediatori Culturali
(Afigure poq
potercostruire un
dialogo fra la cultura di
accoglienza e quella
che accoglie. Sono di
aiuto per superare
problemi di
comunicazione)

VERIFICA E VALUTAZIONE

Questo documento intende presentare un modello di accoglienza che illustri una modalita corretta e
pianificata, con | a qual e af fr omnnestraaieriespeciamenté
quelli che si iscrivono ad anno scolastico iniziato. Sara cura dei Consigli di classe operare affinché g
stranieri che partono da una situazione di svantaggio, possano avere una valutazione, almeno nelle
praticdhe e meno legate alla lingua ( v. ed. motoria, arte e immagine, musica, in alcuni casi lingua strg
matematica). Nelle materie i cui contenuti sono piu discorsivi e presentano maggiori difficolta a livell
l inguistico, (v. 9 seigleauzneonharsnod rmggiunt,competenzg linguistictze é
sufficienti ad affrontare | 6apprendi mento di
valutati, solo in tal caso si potricmetsel éa
valutazione. Il Consiglio di classe prevedera un percorso individualizzato che congigl@pdsianea
esclusione dal curriculum di alcune disciplotee presuppongono una piu specifica competenza linguis
che non verranno valuttAl loro posto saranno predisposte attivita di alfabetizzazione o di
consolidamento linguistico.

t a
li alur
mate
Aniera
0

=)
B O
e O

[ica e
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Il lavoro svolto dagli alunni nei corsi di alfabetizzazione o di sostegno linguistico diventa parte integrant

della valutazione di italiano (intesa commateria curriculare) o anche di altre disciplifguando sara

possibile affrontare contenuti delle discipline curriculari, essi dovranno essere efficacemente selez

individuando i nuclei tematici irrinunciabili, e semplificati in modo da permetdmeno il raggiungimentp

onati.

degli obiettivi minimi previsti dalla programmaziorfenche il lavoro sui contenuti disciplinari, sara oggetto

di verifiche orali e scrittePer tutti gli alunni, e quindi anche per gli alunni stranieri, il voto/valutaz
sommadiva non puo essere la semplice media delle misurazioni rilevate con le varie prove, ma de
conto del raggiungimento degli obiettivi trasversali che sono comunque disciplinari quali im
partecipazi one, pr ogr es s i anmdieionindedishgid.aPprparvalutadionende
al unni stranieri inoltre ~ opportuno r iNa pasotche
gl i alunni stranier:i abbiano una buona cabmenom
un primo tempo, essa lipgnavre'i ceqdeae rded aud g U ii Zizait an

In caso di risorse disponibili si potranno attivare diversi modelli di percorsi di alfabetizzazione, va
ogni singolo caso:

X Modello inensivo un corso di italiano di almeno 3 settimane per 2/3 o + ore al giorno in orario
scolastico e/ o extrascolastico; per il res
classe ma affiancato

x  Modello costanteun percorso di apprendie nt o esteso per guasi
scolastico e/o fuori, con alunni divisi per livelli di conoscenza linguistica

x  Modello a scalareun percorso formato da piccoli grupptf4alunni) per alcune ore settimanali ©
|l a durataedéebl dhetei riduce con | 6davanzare

Oltre a valutare e verificare la validita dei percorsi attuati e gli apprendimenti degli alunni, anche attr

schede predisposte, sara necessario verificare la validitaadet®llo stesso da parte della Commissiong
Intercultura insieme al Collegio dei Docenti.

Una rilettura finale e una revisione del protocollo sara fatta ad ogni fine anno scolastico e sulla base
singole esperienze.

CONCLUSIONI: Il Collegio dei docentintende porre particolare attenzione sugli aspetti organizzativi

dell a scuola, sull éaccoglienza, sull dédinserim
manteni mento della |lingua e del | alaforomdzione deadoctrii.
Tali principi, unitamente al diritto all odi st

indipendentemente dalla loro posizione giuridica.

| NDI CAZI ONI MI NI ME CHE OTTI MI ZZANO LOAP

Tutti gl i nsegnant i hanno ben presente | e i
lingua (vedi allegato e oltre). Parlare in modo tranquillo e scandendo bene le parole in modo di facili
comprensione dei suoni.

I docentideConsi gl i o di Classe sono coinvol ti e
Essidebbono: conoscere metodologie e didattiche della li2elli di conoscenza della lingua italiana
secondo il Quadro Europeo;

tener presente che
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X

Léapprendi mento della |Iingua contestual i 2
avviene circa in 1 anno | dapprendi ment o ¢
viene appresa circa dopo 4 anni;

o —N
D N
- Q

x Essere consapevoli cleconoscenza della lingua astratta (per studiare) richiede tempi lunghi ed

interventi didattici mirati;

x Semplificazione dell e consegne, uso di tierm

Fai tante volte)

x Mai usare testi in lingua lettata o con termini arcaici (li confonde, crea frustrazione e li
demotiva)

x UtilizzanoGlossari di parole chiave, dizionario di base in lingua L2. semplificazione delle
consegne: linguaggio non verbale ed uso di immagini, sottolineatura dei concetti dob&ssito
tra concetti, valorizzazione dei saperi precedenti, semplificazione testi.

x |l docente di classe si organizza per progettare attivita intensive a piccoli gruppi ed attivita
semplificate per una 1" alfabetizzazione

Usa tecniche di trasmissionell®# conoscenze consoligaad es:

-lmparare, con tutta | a classe, qualche parola nel

occasional mente: grazie, prego, scusa, il mi
ed accoglienza.

-Farusciredal | a cl asse per circa 1506 I 6alunno non
apprendere, parlando /ripetendo brevi, semplici frasi per socializzare e conoscere: il mio nome € , m
per favore posso élaverealprasener i , i verbi essere

Attivit®™ che deve essere vissuta come Apr emi

- Rivolgendosiallo straniero usare poco termini astratti (es. le tue preferenze), usare invece i conci
guello che ti piace).

- Non usaretroppoparole diverse per indicare lo stesso concetto (es. senti, ascolta, presta attenziong

-Utilizzarei t er mi ni pi% corti e facili da pronunci
con stabilita.

- Apprezzare molto con complimenti i primsuccessi, le prime riuscite corrette.

-S e | 06 sbaglianenitare la correzione direttama ripetendo la frase nel modo corretto, in via
informale, come se fosse semplice ripetizione. Acquisisce cosi forma /pronuncia corretta in modo
automatico, senzaistrsi incapace.

- In classe postazionastabile vicino a 1 0 2 compagni scelti per favorire la formazione di legami socia
continuativi, stabili almeno all déinizio ed o
compagni piu disponib disporre ad es. i banchi a 3.

La Commissione Accoglienza organizza attivita individualizzate intensive con Laboratori di Lingua.
Con il Consiglio di classe stabilisce un orario di lezioni di lingua intensiva.
Léal unno ri mane iemperarntempalimitajpestl5gg cune or e

Léintervento deve essere qualificato il pi?%

p &
i piac

eti (e

V Vi

pos
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E consigliabile, se possibile, organizzare le lezioni individuali fuori dalla classe con una figura unica.
Successivamente | 6al unn ohegdoara éssere copfarmaao, adksa b or a
trimestralmente, dal docente di Lettere della classe in modo da liberare docenti per altri alunni quan
esigenze mutano.

[ OFr
do le
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3.LA DISABILITA A SCUOLA

Per avviare un percorso comune e condiviso d azi e di val or i da Oagire
diversamente abili frequentanti, i docenti del nostro istituto si confrontano periodicamente.

Il nuovo indirizzo intrapreso dalla scuola miréaatonsapevolezza che tutti ocknti siano coinvalted
egualmente responsabili: gli insegnanti di sostegno che seguono direttamente il percgsioatiinno
diversamente abile, gli insegnanti curricolaril i i nsegnant i 6esterni &6 a ql
Tutti gli insegnanti sono infatti membri &ft della nostra comunita di lavoro e di studio e, grazie alla loro
guotidiana interazione, le conoscenze e le strategie piu valide ed efficaci nei confronti di ciascun alun

di versamente abil e, vengono comuni olafir® a divertacen d i
patrimonio comune, spesso implicito, di signifi
e f or malstiuwa del | 6

La nostra scuola lavora molto bene e seriamente sulla disabilita, con risultati di iotegrseolastica
anche di assoluta eccellenza e di benessere quotidiano, per i nostri iscritti. La preparazione dei docenti
| avorano sul sostegno  di alto profilo e | 6az
continua. Ma anche urszuola come la nostra ha bisogno di apprendere, di imparare molto e continuament
e di valutare criticamente il proprio operato. Questo, per il semplice motivo che le situazioni e le nost
conoscenze si modificano ed evolvono continuamente: migliorgreggiorano. Ognuno di noi, nessuno
escluso,  parte del cambiamento e d6attored di
Le ragioni del | a costante pratica valutati va
diversamente abili nella nostra scuola, sono soprattutto due: la necessita di rendicontazione sociale, per
possa essere valutato e considerato con atten:
famiglie, soprattutto); il nostro obbligo, profsnale e morale, di rafforzare e accrescere le competenze di
tutti, proprio tutti, [ nostri studenti . La | et
docenti servira a capire se il servizio offerto risponde ai requisitudiitg individuati dalla scuola, ma
servira anche a puntualizzare le criticita. Grazie al coinvolgimento di tutti i docenti, di sostegno e non,
scuola impara a conoscersi realmente e ad affrontare sempre megliad@®ni di maggiore difficolta
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4P ANO ANNUALE PER LOI NCLUSI ONE

AfUna scuola che 6included  una scuola ch
Tenendo a mente proprio tutti.

Una scuola che non si deve muoveempre nella condizione di emergenza,

in risposta cioé al bisogno di un alunno con dellgpecificita

che si differenziano da quel | escula.l | a mag
Una scud inclusiva é una scuola che si deveovere sul binario del

miglioramento organizzativo perché nessun alunno sia sentito come

non appartenente,on pensato e quindi non accolto. o

P.Sandri, Scuola di qualita e inclusione

L6éistituzione scolastica, accogliendo | e nuove
dointervento per favorire | 6inclusione di tutt:i
Nel piano sono contenute le indicazioni e le richieste delle risorse umane e strumentali necessarie
realizzare le misure e i servizi di integrazione e inclusione degli studenti con BES e per sostenerne i proc
di apprendimento in relazione allo syjo delle potenzialita di ciascuno e alla riduzione degli ostacoli

derivanti da condizioni di disabilita e di svantaggio. Il piano avra la finalita di raccordare e valorizzare |

ri sorse umane, strumentali e o0 nzgjoaescolaicata suppertocdi e
percor si Aspeciali 0o di apprendi ment o.

SPECIAL
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A seguito della Direttiva M. 27/12/2012 e CM.8°del 6/3/2013 lanostra Scudlaa el abor at o p
Scolastico 2013/14i, | AnPiano Annuale per [ 0l nclusivit?

Nei punti che seguono sono riportate le opzioni programmatiche e le variabili significative che orientano
azioni volte a dare attuazione e migliorare il livellodiisciuv i t © del | i sti tuzi one

L6l stituto si propone di potenziare |l a cultura
ogni alunno che, con continuita o per determinati periodi, manifesti Bisogni Educativi Speciali.

A tal fine si intende:

| creare un ambiente accogliente e supportivo ;

| sostenere | 6apprendi mento attraverso una rev
educativa in tutta la scuola;

| promuovere | dattiva part eessogiapprendimentodi t ut t i

I centrare | dintervento sulla classe in funzio

| favorire | dacquisizione di competenze coll ab

I

promuovere culture politiche e pratiche inclusive attraverso una stretta collaborazione

Obiettivo principale éladuzi one del |l e barriere che | imitano
attraverso | 6utilizzo di facilitatori e | 6anal.]
Destinatari

Sono destinatari del | 0isoolasticavudigltalnroan Bisagni @dueativd e | | 0

Specialicomprendenti:

1 -disabilita (ai sensi della Legge 104/92, Legge 517/77);
9 -disturbi evolutivi specifici (Legge 170/2010, Legge 53/2003);
1 -alunni con svantaggio socieconomico; svantaggio linguistic@/o culturale.

Definizione di Bisogno Educativo Speciale

Un bisogno educativo speciale € una difficolta che si evidenzia in eta evolutiva negli ambiti di vit:
del | 6educazione e/ o apprenditivo. Si ma oggdtte mt a
termini di danno, ostacolo o stigma sociale; necessita di un piano educativo individualizzato
personalizzato.

La Direttiva ministeriale del 27 dicembre 2012
motivi psicologici, sociali, rispetto ai quali € necessario che le scuole offrano adeguata e personalizz
ri spostao.

Nei punti che seguono sono riportate le opzioni @ognatiche e le variabili significative che orientano le
azioni volte a dare attuazione e migliorare i/l

1) LA NOZIONE DI INCLUSIONE

La nozione di Il nclusione, 0 g g ed programinaZiohdalatticaudelie a
scuole, apporta una significativa precisazione rispetto alla precedente nozione di integrazione.

Il nostro istituto, per altro, ha da tempo adottato questo e, di conseguenza, in questa direzione ha gia ass
iniziative eprassi , rivelatesi valide, che ci sembra doveroso inserire nella nuova pianificazione.
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! concetto di inclusione attribuisce I mportanz
i ntegrazione | 6azi one ,suisiimm@are ldefidt p lamiti sliwvdrio genere @ a ¢uio
si offre un aiuto di carattere didattico e strumentale per il superamento o il mitigamento degli stessi e |
essere integrato nel sistema .Si tratta di un cambiamento di prospettiva che ingsieenali s c uo |l a o
nuovaimpostazione e, quindi, importanti modifiche e messe a punto:

1T esse debbono avvenire nella concretezza e ne
T il nuovo punto di vista deve edw-ddatticm el ett o a
guotidiana, ovvero della Anor mal it "seéolagticonon del |
Ne consegue che:
| 6adozione di guesta ottica i mpone appendimentoper n a l

soggetti individuati came BES, ma anche, immediatamente, per glitdstudenti della scuola.

2) IL BISOGNO EDUCATIVO SPECIALE

La scuola italiana si =~ mossa in direzione del/l
con una normativa, la legge 104 /1992 e norme sussegue o collegate |, i ndi
Adi sabilit™o.

Successivamente sono state affiancate altre categorie di bisogno, definito impropriamente

Asvant aggi o606, con un termine generali zzaenee c

diverse fra loro : DSA, immigrati.

Il n ultimo, prima | 6l NVALSI poi l a direttiva del
BISOGNO EDUCATIVO SPECIALE (BES), aggiungendo ulteriori profili quale, ad es., lo svantaggio
socicculturale.

riconosce

la validita delle indicazioni ministeriali in materia e ritiene doveroso procedere alla redazione e
all dapplicazione di un pi aanoualthénte inmeazionesallawerificélld g e n
sua ricaduta e alla modifica dei bisogni presenti;

ritiene che,
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nell a programmazione e nell 6effettuazione del [
e/o individualizzazione dei percorsi educativi debba rispettare la pecutieapgroccio, metodo /stile e
livello di apprendimento afferente a tutti i discenti e, in particolare, ai BES;

precisa che

proprio nel ri spetto del |l 6i nd iopeiareé nebalpiogrammaziorkee | | e
nel | 6ef fd petcarsd zcoroprerea cahsapevolezza dello specifico delle diverse categorie di bisogn
educativo, evitando quanto piu possibile la generalizzazione e la genericita e riconoscendone, al contraric
matrici tuttodéaffatto diverse;

conta ,

di dover far rierimento alle prassi, alle modalita ed agli strumenti che la scuola ha gia elaborato, posto in
essere e validato nella ricaduta , in relazione a individuate categorie di BES e, piu specificamente a quant
attiene a studenti stranieri, oltre che a stud2stA.

Propone,quindi, che, per le specifiche esigenze didattiche, si ricorra a:
1) individualizzazione (percorsi differenziati per obiettivi comuni);

2) personalizzazione (percorsi e obiettivi differenziati);

3) strumenti compensativi;

4) misure dispensiae;

utilizzati secondo una programmazione personalizzata con riferimento alla normativa nazionale e/o alle
direttive del POF

suggeriscealtresi

un impiego funzionale delle risorse umane, finanziarie, strumentali e immateriali gia disponibili nella scuol
o da reperire con richieste esterne ( ministero, enti locali ecc. es. facilitatore linguistico, psicologo );

ritiene infine necessario operarger abbattere i limiti di accesso al reale diritto allo steti® possono
qualificarsi come ostacoli strutturao funzionali (mancanza della dotazione della strumentazione
individuale:libri di testo, ecc., per quanto riguarda lo svantaggio secamomico e culturale).

3) LA FORMALIZZAZIONE DEI BES

Nell a scuola che | avor a arpamunluadronchidrauesndividuare’le esigemze c
da affrontar e, dal punto di vista quantitativo
avvenire realmente solo quando condiviadutto il personale coinvoltin presenza dstudenti con BES,
dunque , € necessario, in primo luogo avere conoscenza preventiva delle varie tipologie di BES e delle
risorse e delle strategie necessarie per operare. Occorre, poi , formalizzare compiti e procedure, in modo
tutti cooperino al raggngimento di esito positivo.
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Ri sorse umane all 6é6interno dell 6l stituto

Léinterazione di tutte | e risorse ha |l a finalit
alunni in situazione di difficolta, come stabilito dalla D.M. 27edinbre 2012 e dalla Legge 53/2003,
attraverso | a programmazione di uno Piano Annua

Le figure che collaborano alla progettazione del piano sono:

Dirigente Scolastico
Coordinatore per le attivita di sostegno
Referente DSA
Coordinatore gruppo stranieri
Figura strumentale
Docenti per le attivita di sostegno
Coordinatori di classe
Personale ATA
0 Commi ssione di | avoro per | 6inclusione
COMPITI E FUNZIONI

[ et eI en-EN ent- B eI e en-E et

1. Rilevazione dei BES, monitoraggio e valutazione

2. Raccolta e documentazione deglementi educativalidattici

3. Consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie e metodologie di gestione delle classi
4. Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai docenti di sostegno

5. Interfaccia con CTS e servizi sociali e sanitari tatdtoper attivita di formazione, tutoraggio ecc.

PROCEDURA

(! Consiglio di classe ha il compito di i ndi ca
personalizzazione della didattica ed eventualmente di misure compensative e digpendiatibase di
considerazioni pedagogiche e didattiche, e sulla base della eventuale documentazione clinica
certificazione fornita dalla famiglia.

31



IL C.D.C. comunicacon la famiglia ed eventuali esperti per predisporre un PDP

Il piano didattico perswalizzato (PDP) ha lo scopo di definire, monitorare e documentare le strategie d
intervento piu idonee e i criteri di valutazione degli apprendimenti per tutti gli alunni individuati in
situazione di svantaggio scolastico, tranne nei casi di disabilP®P deve essere firmato dalla famiglia,
dal Consiglio di classe e dal Dirigente Scolastico.

MODALI TC DO6I NTERVENTO

LOistituto cerca di mi gliorare il proprio | ive
Bisogni Educativi Speciali in unstrategia che accresca la capacita della scuola di rispondere ai bisogr
delle diversita:

1)Peri docenti

L6l stituto propone attivit”™ di aggiornamento e
del |l 6educazi one i ncl ueffdattivament a migliorarglalord damgacth di attevare lea i
met odol ogi e del |l 6apprendi mento cooperativo e de

2) A livello di gruppo- classe

-Utilizzo dei modelli di apprendimento cooperativo e di tutoring;

-potenziamento del metodo di stodoprattutto nelle classi prime durante il periodo dedicato

all daccoglienza;

-recupero dei prerequi sit.i per | e cl assi pri me
-attivazione di percorsi inclusivi;

-elaborazione chiara dei livelli minimi attesde varie discipline.

3Specifico per I 6alunno con BES

Strumento privilegiato € il percorso individualizzato e personalizzato redatto in un piano che ha lo scopo
definire, monitorare e document ar e ,ucadvodidattchee r s o

A)Piano Educativo Individualizzato (PEI)
Per gli alunni con disabilita certificata e prevista la formulazione del Piano educativo Individualizzato (PEI)
B) Piano Didattico Personalizzato (PDP)

-Per gli alunni con DSA le misure indicatei guar deranno | e metodol ogi e
formativa individualizzata e personalizzata e
dispensative;

- negli altri casi si potranno esplicitare progettazioni didattidacaive calibrate sui livelli mini attesi per le
competenze in uscita e gli strumenti e strategie didattiche.

Léoattivazione del PDP ~ deliberata in Consigldi
dalla famiglia. La famiglia autorizza infima scritta il trattamento dei dati sensibili.
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ALUNNI CON DISABILITA

L6istituto accoglie gli al unni di sabil i organi .
dei docentispecialzat i , degl i assistent. per | 6autonomi a

ATA.

Il docente di sostegno svolge una funzione di mediazione fra tutti le componenti coinvolte nel processo
i ntegrazione del | 6al iosegmant cdrricelariple figuee, spetiaistidheadellie gtrutiura ,
pubbliche.

All 6inizio dell danno scolastico, i n base alle

stabilisce in accordo con il Dirigente scolastico un orario didattico teanpor A tal fine, si individuano
insieme al C.d.C., le discipline in cui intervenire.

Il docente specializzato cura i rapporti con i genitori e con la Asl di riferimento; redige congiuntamente cor
referenti del Servizio sanitario nazionale, con i genial Consiglio di classe il PEI ed il PDF; partecipa

all e riunioni dei vari del gruppo di | avoro pe
fine dell 6anno scolastico riferisce il suo oper

Scelte mebdologiche e didattiche

Al l 6interno delle varie classi con alunni con d
| 6i nclusione e 1| l avoro di gruppo come | dappre
laboratoriale, le leziardifferite. Per programmare gli interventi didattici in base alle esigenze degli alunni si
adotta, ove possibile, una programmazione per aree disciplinari.

I PEl puo essere: curricolare o globalmente riconducibile alla programmazione oppure tot@ment
differenziato.

Le verifiche, orali e scritte, concordate con i docenti curriculari, possono essere equipollenti

el/o prevedere tempi piu lunghi di attuazione.

-l ndividualizzazione dei percorsi doapprendi ment
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Nella programmazione educativa individualz at a s i promuoveranno itine
personal e, sociale e didattica, ' i mi tando quar
attivita di sostegno.

Nel caso di adozione di programmazione differenziata si svilupperautti i raccordi possibili con la
programmazione della classe in modo da favorire
Le attivita di sostegno si svolgono prevalentemente in classe, solo in casi rari ed eccezionali si poss
prevedere attivita in rapporto uno aou

Continuita educativo-didattica.

L6istituto consi de-didattich eomecfattare faalitantetil processaidc apprendirento
del |l 6alunno con disabilitF e per guesto si cr
soskegno assegnato ad una classe permanga, per quanto possibile, anche negli anni successivi.

Il referente per le attivita di sostegno, o un docente di sostegno delegato, incontra i docenti della scuolz

provenienza dell 6alunnaomaggi osupergéormatarenet
referente verifica | a documentazione pervenut a
stesso (assistenza di base, trasport orle astivita dme r
sostegno assegnato alla c¢classe informa i/l Con
genitori all 6inizio dell éanno scolastico, pren
insegnanti curricolari al fie di creare un clima di collaborazione e di inclusione per gli alunni diversamente
abili. I 1 referente per |l e attivit™ di sostegno pre
ad accogliere | 6alunno diversamente abil e.

ALUNNI CO N DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI
1)AlunniconDSA( Legge 170 dell 6 8 ottobre 2010 e al D.
| disturbi specifici di apprendimento (DSA) si distinguono in dislessia, disgrafia, disortografia e discalculia.

La Legge 170/2010 dispone che leiigtuzi oni scolastiche garant.i
individualizzata e personalizzatado come strumer
compensativi e misure dispensative.

Il processo di gestione e produzione della documantazrelativa agli alunni con DSA prevede due
articolazioni corrispondenti rispettivamente alla redazione del PDP per gli alunni DSA accertati
all 6dindividuazione di alunni a rischio DSA (scr

Entrambe le procedure sono gestite dal coordipatbclasse.

La Famiglia Il noltra | a documentazione alla se
formulazione della diagnosi, con o senza richiesta del PDP.

Assume la corresponsabilita del progetto educadidattico, collaborado alla stesura.
Siimpegna ad avere colloqui con i docenti del Consiglio di classe e il coordinatore di classe.
2) Alunni con altri disturbi evolutivi specifici

Gli alunni con disturbi specifici che non rientrano nella categorie stabilite dalla Led@g®@21ossono
usufruire di un piano di studi personalizzato e delle misure previste dalla Legge 170/2010.
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Rientrano in questa categoria ad esempio gli alunni con:

-deficit del linguaggio;

-deficit delle abilita non verbali;

-deficit nella coordinazione mata;

-deficit dell 6attenzione e iperattivit”™ (in forr
-funzionamento cognitivo limite;

-disturbo dello spettro autistico lieygualora non previsto dalla legge 104) ecc.

Individuazione

3)alunni con svantaggio socieeconomico, linguistico e/o culturale

Area dello svantaggio socioeconomico e culturale

Tali tipologie di Bes, fermo restando le procedure descritte precedentemente, dovranno essere
individuate sulla base di elementi oggettivi come, ad esenigpisegnalazione degli operatori dei servizi
sociali oppure di ben fondate considerazioni psicopedagogiche e didattiche.

Gli interventi predisposti potranno essere di carattere transitorio.

La diversita socieulturale e particolarmente valorizzata nellastra Istituzione, in quanto viene intesa
come fonte di ricchezza e di crescita per tutti.

Il nostro Istitutosi adegua alle esigenze, ai bisogni e alle diversita di ogni alunno, per riuscire a dare
ciascuno cio che gli serve per crescere; garantis@mbiente il piu possibile accogliente; mette in atto ogni
strategia e modal it "™, affinch® ci sia non sol
adeguatamente ogni risorsa possibile e ogni forma di collaborazione con le famiglgh, eoth e con le
varie associazioni presenti sul territorio.

Al l o scopo di favorire | a frequenza e | 6integr
impegna a realizzare iniziative volte a:

I creare un clima di accoglienza tale dhurre al minimo, nell'alunno non autoctono o adoctono,
la percezione di sé come minoranza;
| facilitare I'apprendimento linguistico;

| attingere dal patrimonio letterario e artistico del paese, o dell'area di riferimento, per valorizzare
radici culural
La presenza nella scuola di alunni stranieri rappresenta un' occasione importante per favorire fra adul

bambini la diffusione dei valori di tolleranza e solidarieta. L'iscrizione degli alunni stranieri avviene
generalmente nella classe corrispemi a quella gia frequentata nel Paese di origine o a quella relativa
all'eta anagrafica.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI Legge 104/92
Legge 503/2003

Legge 170/2010

D.M. 27 dicembre 2012
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C.M. n.8 del 6 marzo 2013

Linee guida sull 6i ntmigandigabiltdn e scol astica degl i
Linee guida per il diritto allo studio degli alunni e degli studenti con DSA

C. M. n.2 dell 68 gennaio 2010

C.M. n.24 del 1/3/2006

PUNTI DI CRITICITA E PUNTI DI FORZA

Per | 6attuazione di una Cc o0 n c coattara i ppndi ti icriticitecea pudtiidi i
forza attuali della scuola.

Ad oggi si ritiene di dover segnalare nel nostro istituto i segpenti di criticita:

I ridotto numero delle risorse di sostegno a favore degli alunni con disabilita;
| scarse risorsinanziarie per corsi di L2 di primo livello e mancanza di facilitatori

linguistici a fronte di un alto numero di alunni non di madrelingua;

| tardiva disponibilita delle risorse finanziarie annuali attraverso le quali attivare opportuni
interventi di sostegp/integrativi;

| difficolta di comunicazione fra i consigli di classe e docenti ed operatori responsabili degli
interventi integrativi con conseguente scarsa ricaduta nella valutazione curricolare;

| ridotte 0 a volte assenti forme di sussidio da parte eeiizd sociali dei comuni a favore delle
famiglie con gravi problemi socieconomici;

I difficolta nel desumere, per gli alunni nieritti, dalla documentazione presentata, informazioni
sufficienti wutili a prevederessveventuali BES

Punti di forza:

I presenza di funzioni strumentali ;

I presenza di figure specializzate
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CAP.IV | CONSI GLI O D61 STI TUT|

Consiglio A=\

d'Istituto?

Il Consiglio dilstituto, nei limiti delle disponibilita di bilancio e nel rispetto delle scelte didattazfenite
dal Coll egi o dei Docent i, garanti sce I|hd eorhpitiidic a c
indirizzo e programmazione delle attivita dell'istituziatedla ScuolaEsso, in particolare su proposta del
dirigente scolastico:

1. deliber il regolamento relativo al proprio funzionamento.
2. Definisce gli indirizzi generali per le attivita della scuola e le scelte generali di gestione, di
amministrazione e di autofinanziamento.
3. Adotta il Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.), elabordtd Collegio dei Docenti, verificandone [la
rispondenza agli indirizzi generali definiti dal Consiglio stesso e alla compatibilita rispetto alle risors
umane e finanziarie disponibili.
4. Approva il bilancio annuale ed il conto consuntivo e stabiliseeecompiegare i mezzi finanziari perfil
funzi onamento amministrativo e didattico e per
necessari alla vita della scuola.
5. Delibera il regolamento della scuola, che definisce i criteri per l'omgane e il funzionamento
dell'istituzione, per la partecipazione delle famiglie alle attivita della scuola e per la designazione d
responsabili dei servizi.

6.l ndi ca i criteri gener al i per | a f o Hemedesinoenper d
| 6adattamento dell orario delle |l ezioni e dlel |
coordinamento dei Consigli di Intersezione, di Interclasse o di classe.

7.Stabilisce i criteri pnestrativi sG erappsta dal Golegiandei @oceng.i | s €
8. Approva l'adesione della scuola ad accordi e progetti coerenti con il P.O.F., decide in merito al
partecipazione dell o0lstituto ad attivit?’ over|l t o
assistenziali.

9. Stabilisce gli adattamenti del calendario scolastico in relazione alle esigenze ambientali o derivanti
P.OF, nel rispetto delle funzioni in materia di determinazione del calendario scolastico esercitate dal
Regioni a norma didrticolo 138, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112.

10. Approvai cr i t er i gener al| per | a programmazi one
attivita parascolastiche, interscolastiche e extrascolastioheparticolare riguardo ai corsi di recupero e di
sostegno, alle visite guidate e ai viaggi do6] st
11.Del i bera | e iniziative dirette all éeducazione

previste all éart .onLPRNABWPLO. T. U. approvato c
12. Esercita le funzioni in materia di sperimentazione e aggiornamento previste dal Decreto del President
del l a Repubblicva @5 diRemadal aneh® 99 Aut onomi ao| e

decreto legislativon®° 29 d e | 16 aprile 1994 ATesto unico del

d'"istruzione, relative alle scuole di ogni oy di
13. Approva la partecipazione della scuola:
a. ad accordi e convenzioni per il coordinamento di attivita di comunesstche coinvolgono, su progetti
determinati, piu scuole, enti, associazioni del volontariato e del privato sociale;
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b. a consorzi pubblici (Regione e Enti Locali) e privati per assolvere compiti istituzionali coerenti con i

P.O.F. di cui all'articolo 8el T.U. e per I'acquisizione di servizi e beni che facilitino lo svolgimento dei
compiti di carattere formativo.

14. Si pronuncia su ogni altro argomento attribuito dalle leggi e dai regolamenti e, fatte salve le com
del Collegio dei Docentied€lonsi gl i o di i ntersezione, doélnt
sull 6organi zzazione e sulla programmazione d
bilancio.

ArtliPri ma convocazione del Consiglio doélstitu
Laprimacmvocazi one ,idmrhe dCioasntsa mdntoe successiva all
dispostadal Dirigente scolasticaei termini previsti dalle disposizioni in vigore.

Art.2'7 Elezione del Presidente e del Vice $tdente del Consiglio di Istitut@ezione della Giunta
EsecutvaNel | a pri ma sedut a iDirige@t®scadastigeld elenge,trapr es i €
rappresentanti dei geni tori membr i del Consi

scrutinio segreto.

Sono candidatiutti i genitori membri del Consiglid considerato eletto il genitore che abbia ottenuto Ia
maggioranza assoluta dei voti rapportata al numero dei componenti del Coaigliora non si raggiunga
detta maggioranza nella prima votazione, il presidentee | et t o a maggi osrsa&ampa
che siano stati present.i alla seduta al meno

A parit”™ di voti |l a votazione deve ripetersi
uno dgli eligendi.l | Consiglio pu, deliberar,dadvoeheggse

componenti dels eCoonnsdiogllieo sstteesssseo modal it ". pr evfi

Il Consiglio di Istituto elegge inoltre, a samnib segreto, i membri (docente, non docente, genitori) dellal
Giunta Esecutiva.

Art3TConvocazione dlitatb Consiglio dol
! Consiglio  convocato di norma dal Presid
I 1 Presidente del C o n s iagidneé del Consigli@ su tichiesta del Riasidept®d

Giunta Esecutiva ovvero della maggioranza dei componenti del Consiglio stesso. La convocazione (
essere disposta con un congruo preavividbmassima non inferiore ai 5 giofinrispetto alla datdelle
riunioni.

Il n caso di riunioni urgent i | 6 Zgiowi (&2d ore) prima della
riunione.La convocazione deve essere effettuata con lettera diretta (e/o via mail) ai singoli membri

del | 60rgano Colleghel al ¢étomébdbioanneapPpdbifd vosiaVv
del |l 6avviso  adempi mento sufficient e lLgpletterael a
| 6avviso di convocazione devono ilnldo @Qragaeng!| Cc
Di ogni seduta dell 80rgano Coll egial e viene

steso su apposito registro.

Art.41 Pubblicitadegli atti

La pubblicit”™ degl:. at tait adallal Comsitg!l 48 dO iLsto
mediante affissione in apposito registro della copia integratdtoscritta e autenticata dal segretario del
Consiglioi del testo delle deliberazioni adottate dal Consiglio stélssegistro & disponibile & visione a

o nt
lella e
Jeve
v a l
0 in s
lalr

red

t2 &

chi ne faccia richiesta presso | 6Uffi cisonedi
all 6al bo del | d&ddésaduadlsasi(one sawlvisinteo)entro il t
seduta del Consiglio. Leopia della deliberazione deve rimanere espmdtal 6 al bo ( o s pet
un periodo didiecigiorn.a copia dell a deli ber azi oreigentea a f
scolasticadal segretario del Consigliopn sono soggetti aupblicazione gli atti e le deliberazioni
concernents i ngol e persone, salvo contraria richie
Argival i dit™ dell e adunanza

Il Consiglio di | stituto v a ltuitadeconegpanent abbiansekpd
la propria rappresentanZ2er | a validit”™ dell e adunarmzes ared
al meno | a met”™ pi % u hneemliehe dichiaranp di aseenetsiidal voto son@ r
computati nel numero necessariopevial i dit° del |l 6adunanza
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! numer o | egal e dei membri deve masancheral hoo

del | a vyopuamnzdomncei o | a volont”™ del Consiglio s
Quindi, i membri che escono dalla sala prima della votazmn possono essere computati fra derasti;
il segretario annoter”™ orari di entrata e di
indizione della seduta.

Art6ivVal i dit” dell e deli berazioni e modalit™ d
Le deiberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente egpuessio di voti
favorevol i pari all)a met”™ pi% uno dei votant:.
Se il numero dei votanti — di s parrradddppatondiagg i o
numerosuperi ore al meno di wna unit”™ al totale d
Le astensioni non devono essere considerate voti validamente espressi (es. presenti 11, astenuti 3
validi 8: maggioranza (8:2) + 1 = 5).

I n caso di parit”™ prevale il voto del presid
Nellewt azi oni a scrutinio segreto | a pr.evalenz
| consiglieri votano ad alta vdae vpdrazd pmel |
guando si faccia questione di persone.

Arwi Pu b bl ilaseduta debGansiglio di Istituto

Al l e sedute del Consigprevido adstetustmepbssde
capienza e | 0i do n,aldettori debeicompanentrappresentate med meddsimad i
consiglio e i me mb r i deNonCon sangnhei sos od ii |Cipruchobslci
discussione argomenti riguardanti persdné. pubbl i co ammesso ad assi
si |l emegloi spazi ,naodn epsoseoireimeilasiecussi@ane @ deve astenersi da qualsias
manifestazione di consenso o di dissenso.

Per i mant eni mento dell 6ordine il presi den
Sindaco quando presiede le riunioni del ConsigbmunaleQu al or a i | comport @
consenta | 6ordinato svolgi mento dei,illprasidente dispan
la sospensione della seduta e la sua ulteriore prosecuzione in forma non p
Quando si tratta i approfondire | 6esame di probl emi roi

O
o

rCi 0z
ST ¢

[ e

L me
el a
bblic

gu

interessino anche | e comunit?’ l ocal i 0O comp®ne

Giunta Esecutiva  autoridet atGCoonms ddil rniotirntasprpi ea
del |l e ,RiredviGodmeuneConsigli ,dlel |ICa r@Qroganmiizi anieon
di pendent i 0O aut onmmin c®e r amptpir erseeln t taerDistretaiadel. i
Art.8 7 Uso dei locali scolastici e delle attrezzature scolastiche

8 .1) In orario extrascolastico

C consentito | duso delle attrezzature dell a
didattiche duriente | 6orari o scol ast

C altresfierpmissriebstieendo i criteri st dabdt®iLgis da
29799t i lizzare gl edifici e |l e attrezzatur €
realizzano la funzione dellawala come centro di promozione culturale, sociale e civile.

Condi zi oni indi spensabildi per | 6assenso sono
aottoscrizione di apposita dichiarazione di
b) Scrupoloso rispetto delle norme di igiene e di sicurezza di cuJaBI/2008.

cPer ogni turno di utilizzo dell e palestre o
(@l | enasttorgeb © 0 d eencact olr er espons adodiee td’e | o GAlpgpUOA
di volta in volta frmare apposito registro.

dln caso di concessione (delt agpaé edstarauadyras
guestoéul ti ma foBoci et a gcs pitaetsatieenacesaarieoprescrizioni.

sppedn
i :
(C oI

a s ¢

di
lae i

Cd i0
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e) Laconcessionedapl e,.aut € o sale riunioni — di nor ma [Qgr a

la scuola proporzionale al numero e alla durata degli spazi richiesti.
La Direzione  sol | eivilaé¢ penale, per dagmad persoaesarasanrsraebd d t

it~

svol gi mento delle attivit”™ e a causa dell e atpti

8-2) In orario scolastico (laboratori, palestre, bibliotedue,)

Al l 6i ni zi o di ciascun anno scolastico i docent.i

del lamorzgazi one comproedsasliivta deelolraarsi.c uol aaccess
Art.97 Custodia dei locali e delle attrezzature

| locali e le attrezzature devono essere custoditi da personale addetto anche ai fini di favorirne il pieno

impiego.
Art.107 Accesso dei genitori a scuola
| genitori possono accedere agli uffici (segreteria, direzione) secondo gli orari stabiliti. Allo scopo di

conseguire un sereno svolgimento dell 6attivit|”

d u r aordriedi lezine per colloqui con gli insegnanti;
fanno eccezione:
-1 casi in cui ci sia uno specifico invito da parte dei docenti;

-motivi di urgenza ;e di comprovata necessit?’
- per le classi prime della primaria la prima settimana di lezione diavgnu scolastico;

-per |l a,ipgrirmariirao degl i &lcwrordia d glelr esdudaatalgov §1eeod
le norme generali e gli alunni saranno lasciati daitgenr i al | 6i ngoresso del | g
Il coll oqui o lea Iféaimmifgolrinaa ztiroonvea naol uno speci fic
attivi tcoll oqui non programmat i possono avyver
ogni caso al di fuori del | baotreorpioo | diussea rtvai aie

consentito il rientro nei locali scolastici a singoli genitori o alunni, salvo casi eccezionali (recupero od
0 apparecchi ortodontici).

| genitori non devono portare bambini al seguito in occasione delle riunioni a per | 6i m
del l a scuol a di c,5li ar pelrallbomopporveaqlitdnadan
casi del tutto eccezionali ed opportunamente motivati su autorizzazione del docente, gli eventuaili bg

presenti a scuola dovranno essere custoditi dal genitore o affidati al servizio di custodia del pogt sctl
l a pr,gmanida  .funzionante

Art.117 Assemltea di genitori di clasgmterclasse di Istituto

| genitori degli alunnihannodirdt di r i unirsi i n as sLeembal sesae nmbelie
possono essere di classe o di |l stituto Lb6éass:¢

Consigli di Classe e Interclasdeenitori eletti nei Consigli dClasse e Interclasse possono costituirsi in
comitato.

Léassembl ea di |l stituto ¢ onv o cowdsm staaelettoj ocdalla ¢
maggioranza del comitato dei genitori, o dal Consiglio di Istituto, oppure qualora kEdacio 200 genitori.
Il Dirigente Scolastico, sentita la Giunta Esecutiva, autorizza la convocazione. | genitori promotori ne
comuni cazione mediante affissione di Leadatadi so

convocazi odekgiomo devdorm essdrerpeeventivamente comunicati al Dirigente Scolastico
benestare al meno cingue giorni pri ma. Léasse
Léassembl ea dei geni tori deve dar chevienennviatceirg o |

visione al Consiglio di IstitutoAlle assemblee di classe o di istituto possono partecipare, con diritto di
parola, il Dirigente Scolastico e gli insegnanti rispettivamente di classe o del Circolo.

Art. 127 Scioperi del personale

Incaso di procl amhzbDiomiegemnt scsoplkastico invit

1ior
d | d
chiali

D O S
| a
imbi
ola,

2 danr
a |l |
per il
mb |
A me
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di chiarare se partecspllrd basmendelal é er icsopnEusnt ¢
| 6avviso da fardeglrii velrienrsiulr da@liatriivamente all
in culi non saranno gar ant i.tgenitdri8omd ténutia firtnare talel advisd
a regolarsi di conseguenza.

Art.147 Vigilanza agli ingresi degli edifici scolastici

| coll aboratori scolastici ed i | custode son

edi fici scolastici non solo durante | 6orario

svolgimento delletat i v i t . Ledpbri @ itcdndeld ésterni di tutti i plessi devono essere chiusi a

chiave anche durarEicenls@mitarioo | dalclce sls@z iesmril .u
scuola prestano servizio o che sono autorizzate dakaiDire. | collaboratori scolastici registreranno da
orari e motivazioni degli accessi di persone esterne alla scuola e avviseranno i responsabili di pless
Art. 157 Uso di telefoni fissi e mobili; fotografie e videoriprese .

Alunni primaria e secondiar

- | telefoni fissi presenti nella scuola possono essere utilizzati esclusivamente dal personale per mot
servizia

-La scuola garantisce unbéefficace e I mmedi at a
eventuale giustificataesigempat t r aver so gl i uffi;perdantdbr dnr @
didattiche non  consentito | 6uso di cellul a
Durantele uscitedidattichei | cellul are pu, dcomefotacamera ¢ tenuta aceeso

per il tempo strettamente necessario alle riprese, le quali andranno effettuate nel rispetto della norm
vigente sul trattamento dei dati personali (autorizzazione dei soggetti ripresi, divieto di divulgazione
immagni, suoni, filmati ad altri). | cellulari usati in modo improprio dagli alunni saranno ritirati dagrdo
e consegnanti in Presidentin assistente amministrativo avvisera la famiglia ®irigente scolastica i
responsabili di plesso provvederanagiconsegnarlo ai genitori.

-Le fotografie e |l e videoriprese durante | e a
alle seguenti condizioni:

o da parteedéiatdecansicopo di d o ¢ u onautilizzatezai scopi e
personali;

o da parte dai genitori ,mer dha® trei rmaregan a sii v 04
familiare e non siano fatte oggetto di comun
0 da parte di soggettitersd,0l o dopo aver acquisito | dautori
scolastico.

Tutte le immagini o riprese andranno comunque trattate nel rispetto del D.lgs 196/2003.

Art.1617 Commissioni

Per compiti speci fi caminareé del€ comsissigni delte quhldpbssdno far parte

oltre ai membri del Consiglio, elettori (delle rispettive categorie rappresentate) competenti ed esperti.

Le commissioni hamo compiti di studio e proposee svol gono | a preo pmo daa lait
direttive indicate dal Consiglic escluso ogni potere decisionale.

Art.171 Funzionamento degli Organi Collegiali

Le disposi zi.@me6(dodaluiit 'agdwahaodiiatz ivaaldudniatn'z gd e
valgono,inguant o compatibil:i per t ucCiascun @Qrgano Colegpke npere
in forma coordinata con gli altri Organi Collegiali che esercitano competenze parallele, ma con rileva
diversa, in determinate materie.
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CONSIGLIO DI CLASSE E INTERCLASSE

Art.1 Composizione

| Consigli di Interclasse nella scuola primaria e di Classe nella Scuola Secondaria sono composti dai
delle singole classi e da rappresentanti dei genitori eletti nelle rispettive classi.

| Consigli di Classe sono presieduti dal Dirigente o, dietro sua delega, dal coanelimambro del
Consiglio stesso o dal presidente di interclasse.

Doct

Le funzioni di Segretario del Consiglio di Classe e di Interclasse sono attribuite dal Dirigente al docente

coordinatoredel Consiglio stesso.
Art. 2 Competenze

| Consigli di Classe e interclasse si riuniscono mensilmente in ore non coincidenti con I'orario scolastico c

compito di formulare al Collegio dei Docenti proposte in ordine all'azione educativa tecdidata
adozione dei libri di testo e ad iniziative di sperimentazione e con quello di agevolare ed estendere i
reciproci tra docenti, genitori ed alunni.

| Consigli di Classe possono altresi esprimersi riguardo ad altri argomenti legatn dibm@namento

delle classi (programmi di studi, disciplina, rendimento della classe) e proporre eventuali soluzioni agl

organicompetenti.

rappc

Le competenze relative alla realizzazione del coordinamento didattico e dei rapporti interdisciplinari ¢ que
relative alla valutazione periodica e finale degli alunni spettano al Consiglio di Classe con la sola diretta

partecipazione dei docenti.
Art. 3 Coordinatore Consiglio di Class@residente di interclasse

Il Coordinatore o il presidente di interclasse:
- rappresenta il punto di riferimento per le problematiche formative e didattiche del grasgerispetto ai
colleghi e alle famiglie.

- E garante di un confronto sereno e costruttivo tra i componenti del Consiglio di Classe e favorisce un clir

di posiive relazioni tra i docenti e con le famiglie.

-ll'Tustra all 6assemblea dei genitori | e | Classee
-Durante | a fase coll egial e i nc ondidatécodeleclagssa. mi g
- Propone il quadro dei giudizi finali da concordare in fase di prescrutinio con i colleghi;

- Redige i verbali delle sedute del Consigliaeelazionedi presentazione della classe per gli esami di
Stato;- ( Scuola secondaria)

Riceve comuniazione di qualsiasi iniziativa proveniente dall'interno/dall’ esterno, la sottopgneliaio
del Consiglio per I'eventuale adesione;

-Conferisce regolarmente con il Ddid&ttico deleClasse.g g i

or

42



Cap. VI COLLEGIO DEI DOCENTI

Art.1- Composizione e riunioni

Il Collegio dei Docenti € composto da tutto il personale docente ed e presieduto dal Dirigente.
Esercita le funzioni di Segretario un docente, designato dal Dirigente che redige il verbale di agre.riu
Il Collegio dei Docenti si insedia all'inizio di ciascun anno scolastico e si riunisce ogni qual volta il

ni

Dirigente ne ravvisi la necessita oppure quando almeno un terzo dei suoi componenti ne faccia richiesta.

riunioni del Collegio hanno luogo ore non coincidenti con l'orario di lezione.

Art.2 - Competenze

Il Collegio dei Docenti:

a) ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico dell'Istituto. In particolare elabora il Pi
dell'Offerta Formativa sulla base degli indirizzi geniedafiniti dal C.1.;cura la programmazione dell'azio
educativa anche al fine di adeguare, nell'ambito degli ordinamenti della scuola stabilito dallo Stato, i
programmi di insegnamento alle specifiche esigenze ambientali e di favorire il coordinamento
interdisciplinare.

Esso esercita tale potere nel rispetto della liberta di insegnamento garantita a ciascun insegnante n¢
delle linee fondamentali indicate dal Progetto Educativo

b) formula proposte al Dirigente per la formazione e la composizigtedaassi, per la formulazione
dell'orario delle lezioni e per lo svolgimento delle altre attivita scolastiche, tenuto conto dei criteri ger
indicati dal C.I. e della normativa vigente sull'autonomia delle singole istituzioni scolastiletie
conpetenze per legge attribuite al Dirigente Scolastico

c) valuta periodicamente I'andamento complessivo dell'azione didattica per verificarne I'efficacia in r
agli orientamenti e agli obiettivi programmati, proponendo, ove necessario, opporturespaisiir
miglioramento dell'attivita scolastica;

d) provvede all'adozione dei libri di testo, sentito il Consiglio di Classe o Interclasse;

e) adotta e promuove iniziative di sperimentazione in conformita alle normative vigenti sull'autonomi
scolastica;

f) promuove iniziative di aggiornamento dei docenti dell'istituto;

g) elegge i suoi rappresentanti nel Consiglio d'Istituto, con votazione segreta;

h) collabora con ladirigenza,;

i) esamina, allo scopo di individuare i mezzi per ogni possibile recupaasi, di scarso profitto o di
irregolare comportamento degli alunni, su iniziativa dei docenti della rispettiva classe e sentiti gli spe
che operano in modo continuativo nella scuola con compiti medice pedagogici e di orientamento.
J) nelladdtare le proprie deliberazioni il Collegio dei Docenti tiene conto delle eventuali proposte e pq
dei Consigli di Classe.
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| Cap VI | ORARIO DI SERVIZIO

Gl i orari vengono stabiliti al l 6i ni zi oquilbrath dele

discipline nel corso della settimana, tenendo conto in particolare dei rientri pomeridiani, in modo da

giorni in cui questi sono programmati | 6daccu

Si sottolinea inoltre che l'orarioo strumento per la didattica prima che per ogni altra considerazi

come tale deve essere finalizzato alla piena ed efficace funzionalita del servizio scolastico rivolto ag
Art. 1 7 Orario di servizio

docenti sono a disposizione per le attivita di carattere istituzionale debitamente programmate ne
della disciplina contrattuale vigente.

Tutto il per s onalrie appravate @ tisaltante \dagli gceemil séttomarali comp
eventuali variazioni vanno preventivamente autorizzate.

Il 61 nf or ma za itenessata é perdaptedisposizione degli interventi di competenza.
Art. 2 1 Criteri articolazione orario
Gli orari degli insegnanti saranno articolati, di norma, tenendo conto dei seguenti criteri:

Si ricorda che non é possibile effettuare due giorni liberi in una settimana.
In ogni caso, va redatta in forma scritta una preventiva comunicazione del cambiahensi vuolg
effettuare, precisando la motivazione e la soluzione organizzativa adottata,;

Il personale é invitato ad utilizzare gli appostioduli e ad attenersi alle disposizioni contrattual
legislative vigenti.

Onde evitare problemi, il personale,caso di assenza relativa ad incontri obbligatori (incontri con gen
di programmazione, Collegio Docenti, Consigli di classe ...), si mette in contatto con il dirigente @
coordinatore di plpgmmse | pdrasls@aztaosit zzsd3Ai. Oone

Il persorale docente in servizio in pitstltuti o a parttime concordera con laifigente gli incontri cui
partecipare secondo principi di proporzionalita e in caso di sovrapposizione presentera il documentc
che dispone I 6incontro coincidente.

ann
evitar
mu |

one €
li alun

Dal 1A settembr eieadl tednine delkeistessedakderiodo dil cengedm ardinario, futti i

rispe

lati;

Gli orari del personale e il calendario delle riunioni sono messi a disposizione dei collaboratori scolgstici

- equilibrata ripartizione degli impegnideglialumie | | 6 ar co dell a giornata e
-equilibrata presenza nelle classi degli insegn
-equilibrata e funzionale scansione della conte
fini della sostitune docenti assenti;

- esigenze dichiarate e motivate degli insegnanti;

- presenza di insegnanti in servizio su piu scuole.

Art. 317 Cambiamento di orario e di turno

In caso di motivate necessita di tipo personale o per la partecipaaibiniziative py p r i e stituzibee| | 6
scolastica (aggiornamento, formazione, incontri di gruppi, progetti, ecc.) o di altre Istituzioni |[(UST
Direzione Regionale) ~ possibile effettuare |dei

vanno attuati soloni casi di effettiva necessita in quanto incidono pur sempre sulla funzionalita del servizio

e

itori,
con

D form
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| CAP VI | REGOLAMENTO |

Art .1- Compiti e funzioni del dirigente

! Dirigente Scolastico ha | a |l egale rappre
unitaria, € responsabile della gestione delle risorse finanziarie reestiali € dei risultati del serviz
scol astico, organizza | 6attivit”™ dell élstitu
dirige gli organi collegiali di cui e Presidente (Collegio Docenti, Consigli di Intersezione, di Interelal
Classe, Giunta Esecutiva, Comitato di Valutazione del servizio dei docenti) e le riunioni che prg
stipula contratti, convenzioni e accordi, nel rispetto della normativa nazionale e in attuazior
deliberazioni adottate dal Consiglio diifsto. Cura le relazioni con i soggetti interni ed esterni e quell¢
|l a rappresentanza sindacale do6lstituto.

Viene coadiuvato da docenti collaboraterresponsabili dei plessi sostituito dal docente collaborat
vicario.

Art .2 - Regolamento docwi

| docenti realizzano il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo um
culturale e civile degl:@ alunni, attwuando e
adottandone l'articolazione alle differeneiasigenze degli alunni e tenendo conto del contesto-socio
economico e culturale di riferimentdei confronti degli allievi, i docenti devono motivare il proprio
intervento didattico ed esplicitare le strategie, gli strumenti di verifica ed i criteslutezione concordati
dal collegio.l docenti sono tenuti a far osservare agli alunni le norme previste dal Regolamento nel 1
dei diritti e dei doveri stabilitL e mani f est azi oni di(r istcma bma mz &
puntuadonseqredre giustifiche e/ o comunicazio
(dal richiamo verbale all dall ontanamento dal
di Classe, ai fini della determinazione del votodi@p or t ament o0 .

Art .3- Funzionee compitidocente

La funzione docente si fonda sulla autonomia culturale e professionale dei docenti intesa nella sua
dimensione individuale e collegiale.

! profilo professionale dei Docenti  costi
A. Competenze Disciplinari curricolari:

1)Conosce i contenuti dell a propr i a didnedgaior duatticin
libri di testo, linguaggi multimediali.

2) Conose e utilizza i metodi specifici della disciplina (problemafrogettualeecc.).

3) Utilizza linguaggi specifici e settoriali.

HPer segue gl i obiettivi formativi g@uppor aver so
5) Utilizza, secondo le indicami collegiali, gli strumenti di documentazione evdrifica dei risultati.
B.Capacit ™ [seatbgiag megodotodies repertori):

HConosce i processi intellettivi e psicodina
2) Utilizza competenze tecniche per la cosibne/scelta di strumenti di

osservazione.

3) Organizza situazioni di apprendi mento fin
4) Utilizza strategie e metodologie per garantire il successo formativo di ogni studente.

5) Stieoahtar duno formativoo, rendendo consape
 6al unno.

C. Competenze gestionali nella classe e nel contesto.

1) Si fa promotore di I niziative didat tlasseledel
Collegio dei docenti.

2) Contribuisce a creare nella scuola un clima collaborativo, costruttivo e accogliente e partecipare
mi gl i oramento del |l 6ambi entteerer iatldrbiion taetgtrraazvi eof
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culturali, ricreative e sportive.

3) Assume incarichi e responsabilt nel | 6 ambi.t o dell a scuol a

4) Favorisce il |l avoro in team, al fine di c
collegamento tra le discipline.

5) Gestisce | e dinamiche all déinterno dell a c
- Distribuendo compiti da eseguire

- Valorizzandolegaaci t© di ciascun allievo
-Promuovendo | 6assunzione di responsabilit?’

- Motivando sugli obiettivi

- Indicando procedure

D. Compiti del docente

1) Imposta, in relazione alla situazione della classe e dei singoli studenti, il piano di lavoro annaale
propria disciplina secondded lidli sRiiatnuot odel | 6 Of f
2) Collabora con il Consiglio di classe di interclassger la programmazione collegiale multidisciplin
degli interventi educativi.

3) Compila diligentemente il registro pensde annotando in modo chiaro il lavoro che svolge, registi
le osservazioni sistematiche sul processo di apprendimento e la valutazione analitica intermedig
4) Corregge,n tempi brevi, le prove scritte.

5) Richiede ai collaboratori scolastic | 6 ef f ettuazione di /Yetotophe

giorno primaceirscsaerttoodal homseccedere nell a (¢
6) Presenta alla fine dell édanno una relazione

Art.3-Sorveglianza degli studenti dur af
Alunni primaria
1.Gli alunni entrano a scuola nei Cilngper sno ma
trover”®™ in classe .al moment o del |l oro arrivo
2. Gli alunni in ritardanon giustificato sono ammessi in classe con decisione del docente, a condizio
ritardo non super. [ 15 mi nut ieriid@anhinutdecsirripetaipiv o d
| 6al unno aspetter ™ iibdeltasucoessivaeotiale dolvegliadeecallaboratai
scolastici.
B.Louscita degl:i al unni pri ma del ter mine del,
inoltrata e firmata dal Dirigente scolastico o dalle Sue collaboratri L 6usci ta epi sgdg
per iscritto, viene autorizzata dall éinsegna
4.Per neces s (stwpériorparcmdue gioghd & permanenti (ad es. per terapie) la domanda,
documentata, deve essere rivolta alla Dirigegnzae pr ovvede all dautori zz
51n caso di ,g$cibauamii sapanao esclusi vament
|l oro desi gnat a,fornutad del®ga statg g di docueento €i riconoscimento.
6. Sonoautorizzbi | i wuscit e Sainntutcii peatneelf ilniomiat e mpapsesri
frequenza di at,puvich® ¢é¢ntnaseclsasti dheuscire
in contrasto con le esigenze didattiche vatutal Dirigente sentiti i docenti di classe.
Le singole autorizzazioni val gono | i mitat.d&ame
i mi ti non si applicano se | e attivit”™ s edooo
se si tratta di uscite Auna tantumo nel cor s
7. | genitori comunicano agli insegnanti di classe i recapiti telefonici per eventuali comunicazioni urg
8Per qual unqgugantcihppo ddi uans ssdotbrdada gustdicazioae scritta dei genitg
sul diario dell 6alunno entro e non oltre il
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9. Le assenze superiori ai 5 giorni per motivi di famiglia devono essere preventivamente autorizzate dal

Dirigente Scolastico.

10. llcompitodisr vegl i anza degl i alunni , fino al mo me nt
esclusivamente ai genitori.

Al termine delle | ezioni, | 6uscita degli alunni
sicurezza, i genitori attendo i propri figli fuori dalla scuola oltre il cancello o negli spazi appositamente
assegnat.i alla classe onde permettere | 6uscilta
11 In caso di infortunio allo studente 6 i nsegnante a cui ¢ o mareitpemol a Vv i
soccorso e ad avvisare | a segreteria per | 0ilnfo
11. Gli alunni sono tenuti a:

- 0sservare un comportamento corretto e rispettoso nei confronti del personale della scuola e dei compag
-condividere die masthremesradid idurare | 6integrit ™
| 6ambi ente scol astico;

-curare | a persona e il proprio abbigliamento i
della scuola;

- procurare (intempo utile)eamr e | 6ordine di tutto il materijal e

personali) richiesto dalle docenti di classe tramite il diario degli alunni.

Alunni Scuola Secondaria

1GI i i nsegnant i i n s er vanimemndiamoegbnerdiamar i ma uni t
devono essere a scuola 5 minuti prima per:

-assicurare | 6accoglienza e |l a vigilanza degl
2Gli alunni entrano a scuola nei Gilngper snoma
trover ™ i n c leldososamvo.a | moment o d

3. Gli alunni in ritardo non giustificato sono ammessi in classe con decisione del docente, a condizi(
ritardo non superi i 15 minuti dall déorario dj
almeno quattrovo{l 6 al unno aspetter”™ il termine dell a
sorveglianzalei collaboratori scolastici.

4 A1 termine delle I ezioni l e cl assi escono a
5.L6i nt er v a nilsieffetiua dalle®re 10g0@ alleoor@,10 e dalle 12, 00 alle ore 120 | [ u
vener d3 &5 @dlall d @o®oadea |11¥e@ bfr @ Bolrle marlt entk®r col e.d?
| docenti in servizio in queste ore di lezioné sccuperanno della sorveglianza degli alli
6./ I cambio di classe deve essere effettuato
7.L6i nsegnante che ha terminato il servizio,
| a porta adseslelnbzaau | cag |l liéni nsegnant e, deve comun

scolastici di vigilare.

8L6i nsegnante non pu, abbandaonamseol dichassses
al collaboratore scolastico, iervizio al piano, per la sorveglianza e nel caso debba abbandonare la §
deve pima avvertire il Drigente o il responsabile di plesso.
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9. Gli spostamenti delle classi o gruppi dalle aule ai laboratori e viceversa, si effettuano con la vigilanza

dehiksé@ignbaunrtaent e | e ore di |l ezione non  consefl
l'uscita dall'aula.

10.In caso di infortunio allo studente 6 i nsegnante a cui compete | 8
soccorsoeadavwisae | a segreteria per | 6informazione

11. Gli alunni sono tenuti a:
- 0sservare un comportamento corretto e rispettoso nei confronti del personale della scuola e dei cq
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-condividere | e responsabi delletstfuttuckie remdare dcaglientee ¢ ¢

| 6ambi ente scol asti co;

-curare | a persona e il proprio abbigliament o I
della scuola;
-procurare (in tempo utilahlee(scohasetidordi nel a:

personali) richiesto dalle docenti di classe tramite il diario degli alunni.

Art. 4 - Sorveglianza in palestra

Si raccomanda la massima vigilanza nelle ore di permanenza in palestra anche queselated e s p €
esterno e si richiede la massima tempestivita nel comunicare alle famiglieGdraltéone didattica
eventuali incidenti anche lievi.

Nel | a dtigita mdtosia, pubnan essendo agonistica né specialistica, compagota r , | 6 u s
attrezat ure e modalit”™ di svolgiment o poenune,icanoelatve
ricadute in materia di sicurez4ze modalita di svolgimento, l'uso di attrezzature varie, l'organizzaziong
gestione deglkspazi vanno rapportadil'eta degli alunni, alla tipologia delle attivita al fine di prevenire
eventualiincidenti.Gli insegnanti sono invitati, pertanto, a valutare ogni attivita motoria da realizzare
in presenza di "esperti esterni”, alla luce dei seguenti indicatoraslsima, in relazione all'eta e sedsgli
aunni, alla ti pol oda\wgilapza sugliglanniidurante 0 spbstademtpdiestra i

fuori sededovra essereostantemente assicurata dal docente accompagnatore, coadiuvato quando €

possibile da uncollaboratore scolastico.

Art.5 - Comunicazioni scuolafamiglia
Le comunicazionalle famiglie, per quanto concerne informazioni, calendari degli incontri staiglia,
convocazioni dei Consigli di Classe / interclasse, orari di ricevionggitdocenti, iniziative e proposte di
carattere generalepno inserite sul sito della scuola, inoltre, potranno eseengte attraverso lettere
ciclostilate che verranno distribuite agli alunni, previacdanione sul registro di classedbcentedella
prima ora del giorno successivogqabdhdods,géeuerhbd
controllare | a firma per | 6effettiva presa v
ricevute ed annotare ogni informazione relativa alla raccolta sul registro di classe.

Art .6 - Uscite degli alunni dalle classi
| docenti permiieranno agli alunni di uscire per recarsi in bagno un maschio ed una femmina alla vo
controlleranno che le uscite siano brevi e dovranno anche interessarsi di un eventuale ritardo nel ri¢
aula.
Art. 7 - Somministrazione di farmaci
|docentiposono autorizzare gli alunni ad adapantedeir e
genitori, formale richiesta, della quale sono stati messi al corrente dalla Direzione. Ai sensi della Ng
MI UR del 25.11. 05, i nf at itiniorarioffdolastice deverassere farmatmeerts

b e la
anche

[

1Y

uea
i s

Ita,
2Ntro ir

f a
ta
5 0o n

richiesta dai genitori degli alunni, a fronte della presentazione di una certificazione medica attestante lo

stato di malattia dell dalunno con | a pr ensocdal
e tempi di somministrazione, posol ogia)o

| docenti garantiscono la supervisione di eventuali comportamenti terapeutici autonomamente eserg
dagli allievi.

Art.8 - Assenza e ritardi degli studenti

Gli studenti in ritardo sono ammessiingla e con deci si one del docen
nella prima.uhitiidartezdewe essere annotato
abbia giustificazione scritta e naomteiian\sittad
tramite il diario, a giustificare il ritardo.

Il provvedimento deve essere annotato sul registro di classe per il successivo riscontro.
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| docenti in servizio alla 1" ora di lezione sono delegati a giustificare le assenzeaverdio | a r

della firma e della motivaziondfNon ~ per messo agli student. | a
lezi,sainon in caso dlil pdaocte nctoel airne sneercveiszsiiot "ne
firmer "  akdawontoei annbegistrodi scullasgsieorinlalneohtda vdo wvrg
scritta sul | ibretto peersil egtcapitulstoérbdratoresseoiastiao in
servizio al piano, che lo studente sia conuengrelevato da un genitore o famigliare autorizzato per isg
Art.9 - Responsabilitadei docenti
In linea generale i docenti sono responsabili dei danni arrecati dagli studenti a se stessi 0 a terzi 0
durante il tempo in cui sono affidatiab | or oAmabgbbameate sussiste

per gl i infortuni occorsi agli studenti.Adnwcrha
caso di pi % obblighil ddosentVv emdaludoela udlanzae neppane
temporaneo affidamento della classe al collaboratore scolastico lo esonera da taleAlbbligd. o ¢ e n
vietato fumare in ogni | ocalBeisittad oall I6disrot are
durante | 6o,Mami @oadisi slerwaizziome dei doveri der
assicurare allodinterno della comunit”™ scol as
del | e att iunitamen ediad d téteisdhgeenza educati va di o f
esempl are da parte degl:. adul ti o. Linee di [
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E sempre fatto divieto ai docenti di mandare gli alunni a prendere bevande alle macchine distribuitrici e/o

da Col | abor actoosrii cSocnoel adsit iicnivi are al unni i n s 3
tipo di materiale.

Art. 10- nt ervall o e cambio dell 6or a

a) Durante | 0intervallo gli studentcomuh@guet
comportamenti assol us$aaeneéieHacnoror ieadl dtir essia |i6no

1| a

ude
abul i

ordinatamente e ci,gehmanti exbr a$ne® vlnee i pno@gtiee ncuocni S

tipo. Agli studenti,ind t e fatto divieto di spostarsi da wu
ottenuto uno specifico permesso da parte del docente presente in classe.

b) Durante il cosiddetto O60cambi o dedédmmtoeg ade l
successiva rimanendo ordinatamente ai propri
un intervallo aggiuntivo.

| Docenti avranno cura di organizzare i tempi delle lezioni in modo da raggiungere con la dovutatpu
le classi in attesa.

Il CC.SS. hanno il compito di essere present.
attentamente soprattutto | e classi che atten
del |l dedi ficio.

Art. 11- Vigilanza

Per | 6intera durata di ogni gi or nianteal |sbdcaontbaisttq
rispettive competenze e sempre in pieno accordo frd [devono attivare tutte le strategie necessarie p
esercitare una costante vigita sugli stude t i l a cui incolumit”™ fisig

n p

gd o
po

ntuali

ne
don

i cda
er
a l

assolutoCiascun docente deve avere costantemente sotto controllo tutti gli studenti della propria classe o

del proprio gruppo laboratoriale. Pertantsalvo casi assolutamente ecceziohalie s sun doc e
abbandmemmeno t emplodawmlea menter o qual unque al-t
didattica senza prima aver delegato ad altra persona adulta la vigilanza dei propri studenti.

Nella fase di progettazione delleattit ©~ educati ve e didattiche i
tutte | e variabili che interferiscono con |0
psichica degli studenti e assumendo quindi ogni iniziativa/deeisiba elimini o riduca ragionevolmente
fattori di rischio.
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Léobbligo di cui si di scorre non sol o non si
viaggi di istruzione.ll personale ausiliario oltre che collaborare attivamenton i docenii ha

responsabilit”™ dirette e specifiche sulla v,Bs0Q
guando  chiamato a sostituire per brevi pet
sianeimomentiincuiglistednt i si spostano all odinterno del
| 6intervall o e i cambi dell dor a.

| docenti che operano contemporaneamente sulla stessa classe (es. docente di sostegno e altro do
corresponsabili della vigilanza degtudenti.

Nei casi i n cui siano realizzate atitii vddcerth
sempre present.i ed in qualungue momento poss
l 6attivit”™ svoltanselumvvivisadmnseirciasehi .Opan tnedgrdl
regol amentare appena enunciata dovr"~ ™ essere

prevedono | 6intervento di psicologi consul en
e)Incasodimalessr e deg]liil sdtouwcdeennttei i n servizio attiva
provvedano ad avvisare telefonicamente i genii
dello studente indisposto.

Anche per le ragioni dicui sidiscojie geni t ori sono obbligat:i a ¢
tel efonici del l e persone da contat,same ail h ac &
del | 6.Lat ictomumi cazione dovr "~ es s oltehe intervenganio me n
variazioni.

Art12-La vigilanza degli alunni dur an t(®uolagecondaria)i
La vigilanza sugli alunni dur gnteerilsd @acvteil’v ifetG
costantment e assicurata dai doGéntialoumeaioragaridez
scuwmianuti prima dell 6inizio dell dattivit,pere

essere accompagnati in aula, in laboratotiiio galestra. Per nessun motivo gli alunni dovranno rimaner
locali scolastici privi di vigilanza.

Il n caso di mal ore o doéinfortunio dell éalunno
famiglia che deve provvedere al ritiro del figliolan caso , 4 0i msiegemaneé e si
avvertire il servizio dbZE@necogretnatat eSrabneilitl abria mac il
fa segnalazione immediata al Dirigente, tramite la compilazione di un apposito modefwdcia,

all 6Assicurazione (entro tre giorni), alldoOr
guanto prima alla scuola | e condizioni di sa
| genitori forniranno alla scuola, ad ogni inizio anno, il numero di teteftella sede di reperimento in cal
déburgenza. Segnaleranno per iscritto, inoltr
seguire durante crisi improvvisa.

Art. 13- Personale ausiliario

| Collaboratori Scolastici esplicano i servizir e vi st i :pdraolvlvae dnoonromaal | a pu
auldel |l a palestra e defBlifietat tamoliolcaser Viozioo a
e sugli alunni | oro affi dapiovwvdle mpoahbhhéament a
cancelli e dell 6edifi csipmsdamloasatrirecaineglsiusar
di si mpegnano il servsedgmalpars soi tl Wadif o cii odipo
manutenzione dei locali ed effettuano servizi per gli insegnanti a supporto della didattica. | Collabor
Scolastici, in occasione di riunioni 0 assemblee serali autorizgaéer ant i scono | 6ap

locali e la vigilanza sugli stesger tutta la durata dei lavori.
In base ai turni di servizio, predisposti dal Direttore Servizi Generali Amministrativi, i Collaboratori
effettueranno gliorariindicat al | 6 al po, Yaelrarceoso de]lpledarersa
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servyperi ol a necessit”™ dpesopeirmattereol heghal i
programmate.

Art. 14 - Rapporti scuola-famiglia

La scuolariconoscedinonesir i re tutte | e funzioni educat.
formativa c¢ome |l a Ifaanmsegdd apri mari.lal dedappeduc ag
regol ato dal contratto formaivaa vo all egato al
Gl i i ncontri periodici tra insegnanti e geni
hanno il duplice scopo di:

Il nformare sia preventivamente ¢ he chesicswlgsiscdasse,

ancheper raccogliere pareri e indicazioni (Assemblee di Classe). Giungere ad una migliore conosce
del |l 6al unno e val upeedorse scplastico (mabmtrctra geeitort eedocenti debmoauy
nella scuola primarid genitori non possonoaecd er e al |l e c¢cl assi per <col
delle lezioni. Pericas er i a me n fdeo vmo't ievsasteire ri chiesta | 6a
o del responsabile suo del egato. | col l oqui
comunicati alle famiglie con congruo anticipo.

Altriincontrisn o possi bili secondo | e modali.t”™ previ
Léuscita anticipata degli alunni dalla scuol

o di chi ne fa le veci.

Il ritiro degli alunni deve avvenireadparte di un genitore o di un suo delegato maggiorenne, provvistq
delega scritta.

Nessun Coll aboratore Scolastico . auWtuocsrciizzaa td
essere segnalata sul registro di classe, specificandonevbmoti

Le giustificazioni delle assenze, devono ess
diario dall dinsegnante della prima ora del g
Eventuali falsificazioni di firme possono essere punite anche con giornipgirsigne dalle lezioni.
L6éingresso in ritardo va giustificato dai ge
Art.15 - Assenze dei docenti

L6i nsegnante  t en perlegitieno impedinento, nos possa trogansiesul tiago di
| avoro in orario. Léeventuale ritardo deve e
Léassenza per mal atti a, s antovdeveésderepomntingeatda di ¢
tempestivamente telefonando in segreteria, entro le ore 8 del giorno in cui essa si verifica. Nel casa
prosecuzione della malattia | a comunicazione
soluzione dc o n t inellaisugplénza.

Loi nsegnante presenter ™ nlear péerneesspretribditrdebitameniel ¢
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documentati, anche al rientro, od autocertificati in base alle leggi vigenti, vanno richiesti con ragionevole

anticipo e seondo il modello predisposto dalla scudla.richiesta di permesso breve deve essere
autorizzata dalla Dirigente.
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CAP. IX FUNZIONI DEL PERSONALE ATA:
Personale amministrativo e collaboratori

scolastici
Il Direttore dei servizi generali e amministativi (DSGA)
Sovrintende ai serviziamministratvoont abi I i e ne cura | 6organi zza:
Ha autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione ed esecuzione degli atti ammiristrati\
contabili, di ragioneria e di economato, anche con rilexa&sterna.
Ai  sensi e per gl i effetti dell 6art. 25 bis |D.
coadiuva il Dirigente nelle proprie funzioni organizzative e amministrative.
Art.1- Personale amministrativo
Il personale ammintgativo assolve alle funzioni amministrative, contabili, gestionali, strumentali, operative

connesse alle attivita delle scuole, in rapporto di collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il g
docente.

Il ruolo del personale amministrativorgdispensabile anche come supporto all'azione didattica e la
valorizzazione delle loro competengedecisiva per I'efficienza e I'efficacia del servizio e per il
conseguimento delle finalita educative.

Il personale amministrativo svolge le seguenti funizion
-Cura i rapporti con l'utenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso al
documentazione amministrativa prevista dalla legge.

-Collabora con i docenti, curando in modo particolarlaunicazione delle circolari, deglvvisi
personali, delle uscite, delle iscrizioni.

La qualta delrapporto con il pubblico e cahpersonale e di fondamentale importanaajuanto esso
contribuisce a determinare il clima educativo della scuola e a favorire il processo comunicétiivieese
componenti che dentro o attorno alla scuola si muovono.
Art.2 - Collaboratori scolastici
| collaboratori scolastici sono tenuti a prestare servizio, salvo diverse disposiziondsézmansioni lorg
assegnateessi :

- collaborano al comp#sivo funzionamento didattico e formativo;

- devono essere presenti all'ingresso e all'uscita degli alunni;

- sono facilmente reperibili da parte degli Insegnanti, per qualsiasi evenienza;

- comunicano immediatamente al Dirigente Scolastico o ai suoilfooditori I'eventuale assenza
dell'lnsegnante dall'aula, per evitare che la classe resti incustodita;

- collaborano nella raccolta delle presenze in mensa ;

- favoriscono l'integrazione degli alunni portatori di handicap;

- sorvegliano i corridoi e le clasdurante il cambio dell'ora;

erson

a

- sorvegliano gli alunni in caso di uscita dalle classi, di ritardo, assenza, o allontanamento momentaneo

dell'insegnante;

- non si allontanano dal posto di servizio, tranne chenodivi autorizzati dal DS.G.A. odal Dirigente
Scolastico;

- prendono visione del calendario delle riunioni degli organi collegiali, tenendosi aggiornati circa
I'effettuazione del necessario servizio;

- sorvegliano l'uscita delle classi e dai cancelli esterni, prima di dare inizio alle pulizie.

Al termine del servizio tutti i collaboratori scolasticiopo aver fatto le pulizjelovranno controllare che :
- tutte le luci siano spente;

- tutti i rubinetti dei servizi igienici siano ben chiusi;

- siano chiuse le porte delle aule della scuola;

-vengano chiuse Igorte e i cancelli della scuola.
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- Art. 3 Compiti di sorveglianza dei Collaboratori scolastici

Léobbligo di vi golabaraariacolasiicet hai aht met a CENL 8087a t
Essi:

-col l aboranal bBbudentaatagki alunni, di s padeglen
alunni;

- assicurano la continuita della vigilanza in caso di allontanamento temporaneo del docente;
-dur ante | 61 nt eorridon atri docompetenzakcibang n e i
-col l aborano nel moment o dell a mensa, CGNbjadi u
- in caso di necessita accompagnano le classi durante il tragitto sqadéstra fuori sede, o paltra uscita
assieme al docente in servizio.

Oltre ai compiti specifici, spetta ai collaboratori scolastici la collaborazione camsglgnanti nella

vi gilanza degl. al unni durante | a aitiledellanacuda. s ¢
In particolare, i collaboratori scolastici [gas10 essere chiamati a vigilaheettamente sugli alunni in caso
di moment anea as sAlnenp an opeeatore Per ayrs @egso denet centrollare e regola

Il 6i ngr es s o aknnil néaotenendosi accahte gl portone fino a che nocosicduso il flusso di
entrata o di uscitdegli alunni e provvedendo infine alla chiusura del portone medekirparticolar modo
occorre che il personale si attivi nei momenti di maggiore confugiomgesso, l'uscita, i cambi d'ora,
lintervalloalb i nt erno del | 6edi f i ci ogiesic dellapaestia e ahoratbrip pet,
garantire una adeguata presenza ed una attenta sorvedkgtizagressi, degli atri, dei corridoi e dei
bagni.

Pertanto ogni altro obbligo di servizierra, nei limiti del possibile, temporaneameinterrotto per

o

ol

\re

adempiere a tale compito primarker assicurare la continuita della vigilanza sugli alunni durante il cambio

diturnodedocenti, i coll aboratori s eglilnsegnart collabodaado
nellavi gi l anza dell e cl assi nel cambi o doéor gercios
disporsi e stazionare ai piani per coadiuvare nella sorveglianza; questo compit@ristteio rispetto ad
ognialtro obbligo di servizoPer | a vi gi | an z ail pdrsonae cdlabordtode isanlasdco
stazioneral ungo I corridoi e in prossimit”™ dell 6i.
| collaboratori scolastici in servizio nei piani sono tenuti a collaborarezieti@a divigilanza sugli studenti
specie su quelli autorizzati dai docenti ad uscire dalle classi, perwaiitdi. [| controllo delle classi
scoperte € compito dei collaboratori scolastici in servizio, che deacoestarsi di eventuali ritardi o di
assenze dei docenti nelle clasSiquindi necessariochequesti) | 6i ni zi o del |l e | g
d'ora, si spostino per tenere sotto controllo le classnentaneamente scoperte e segnalino immediata
al docente collaboratore del Diriger@enlastico o al Docente coordinatore té$s0 le classi senza
insegnante

Art. 5- Vigilanza sull'accesso di altre persone all'edificio

Le porte di ingresso agli edifici devono essere rigorosamente chiuse non appena témgresso degli
alunni e riaprte soltanto al momento dell'uscita.

Al personale ausiliario spetta la cusiidelle porte e dei cancedlila dovuta vigilanza p&vitare che gl
alunni possano uscire dall'edificio o persone non autorizzate possano entrare.

E vietato a chiunque norppartenga all'amministrazione scolastica accederedifjiii scolastici senza
preventiva autorizzazione scritta del Dirigente Scolastico €detdinatore di plesso.

In nessun caso € ammesso l'accesso negli edifici scolastici di persone che riathéedoauer collette,
interventi umanitari o elemosina, anche se vantano 0 mostrano autorizzgeomiessi: in tal caso é
necessario contattare urgentemente la direzione.

| genitori degli alunni possono accedere alle classi solo per questioni urgeptessersi fatti riconoscer
dal personale ausiliario, che provvedera ad accompagnarhmnadciarli agli insegnanti, trattenendosi [
il tempo strettamente necessario

Il personale ausiliario € tenuto a controllare costantemente la stabilitarelddi'acolastico in dotazione al
aule e agli altri spazi comuni, e a collocare armadi e mensole in posizione tale che non possano arr
danno ad alcuno; il personale docente € comungue tenuto a comunicare eventuali problematiche ri

ono
) | 5

v al
ngr

b Z 1
mente

a)
=

er

le
ecare
evate

rispetto allasicurezza degli alunni.
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Qualora si evidenziassero situazioni di pericolo negli edifici o negli arredi, dovra essere inviata imm
segnalazione al Dirigente Scolastico tramite l'insegnante Coordinatore di plesso. Nel frattempo dev
essere adottatigrovvedimenti necessari ad evitare che i bambini e/o gli adulti corrano @cimsegnanti
ed il personale collaboratore sono tenuti a leggere attentamente il piano di evacuazione predispost
edificio scolastico e ad attenersi ad esso in dasecessita e durante le previste esercitazioni, e a
controllare quotidianamente la praticabilita ed efficienza delle vie di e&ddosegnanti ed il personale
A.T.A. sono tenuti ad esercitare la massima vigilanza sulle attivita che si svolgonoaesialivutilizzati,
onde evitare qualsiasi pericolo di incendd@vono apporre la propria firma, per presa visione, sulle
circolari e sugli avvisi

Nei locali scolastici e vietato fumare, ai sensi della legge 584 dell'11.1.75.

Art.6 - Rapporti interpersnali

Il personale ha il dovere di stabilire rapporti corretti con tutte le componenti scolastiche, fornendo, s
richiesta, un adeguato supporto informativo ed operativo in base alle necessita.

La qualita del rapporto col pubblico e col personale € didorahtale importanza, in quanto esso
contribuisce a determinare il clima educativo della scuola e a favorire il processo comunicativo

tra le diverse componenti che dentro o attorno alla scuola si muovono.

Art. 7- Assenze

Il personale usufruisce dei permessipettative, ferie secondo quanto previsto a livello contrattuale. L¢
assenze per malattia vanno comunicate in Segreteria. Le ferie e le assenze per motivi personali o f
vanno richiesté rispettivamente alla DSGA e al Dirigente Scolasticee@ondo quanto previsto dal
contratto di lavoro.
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CAP.X UNA SCUOLA CHE PROMUOVE LA SICUREZZA

USCITA DI
EMERGENZA

A SCEOIIGL A

il ri schio esiste, fa parte della vita fin
soprawivenzadpende anche dalla capacit”™ di | mparar
in eta pediatrica effettuata negli ultimi anni ha dimostrato che questi non sono eventi casy
riconoscono una precisa epidemiologia e soprattutto posssseveeprevenuti. | dati disponibili han
consentito di prendere iniziative di tipo | e
circonda il bambino rendendolo piu sicuro, ma soprattutto una maggiore consapevolezza del ri
susdtato la necessita di stimolare comportamenti adeguati, necessari per evitare il piu possibile il vé
di incidenti. Cido ha contribuito negli ultimi anni a determinare un cambiamento nel modo di inten
Aisicurezzaodo, a VvV aadluglgmaggiodnenteucarateripzatais gersd fgraventivo,
confermano le piu recenti normative a riguarSicurezza (Decreto Legislativo 81/2008)

Il compito di tutelare la sicurezza dei lavoratori negli ambienti scolastici & affidato alla Déri§ealastice
l a quale ha designato il AResponsabile del S
persone esterne, in possesso di capacita e requisiti professionali specifici che coordinano tutte le
prevenzione e di proteme dai rischi come previsto dal D.Lgs. 81/2008.

Il n ogni plesso dell é6lstituto  stato indivi
Protezione) che coll abora con il Di ri gent earieg
attivita che riguardano la prevenzione e protezione dai rischi.

|l noltre sono state designate | e AFigure Sensi

prevenzione incendi, interventi di primo soccorso ed evacuazione dell@a@énswaso di pericolo grave ¢
immediato.

La Rappresentante dei | avor ator i per |l a Sicu
di istituto per la sicurezzaAnnualmente si effettuano sopralluoghi in tutti i plessi e si prov
a laggimrnamento del Documento di Valutazione dei Rischi e del Piano di Evacuazione.

| documenti della sicurezza vengono poi inviati alle rispettive Amministrazioni Comunali
provvedimenti di competenz&ur ant e | 6anno s col asessoalmencdue peof
generali di evacuazione.
I RSPP (Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione) e la FS Sicurezza (Funzione St
Sicurezza) controllano i tempi e analizzano eventuali comportamenti o situazioni anomale.
Il personale, dogde ed ATA (Servizi Generali e Amministrativi), € aggiornato attraverso la frequer
Cor si che I 6lstituto attiva sia in modo auto
supporto dei Vigili del Fuoco, della Protezione Civiledella Croce RossaGli studenti vengond
opportunamente informati e formati dai Coordinatori di classe e dal personale preposto.
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CAP.XI CIRCOLAZIONE E AFFISSIONE DI MATERIALE INFORMATIVO

Art.1 Caratteri generali

a) Lol stitut o adritallachcolazene etermaadi conmmueicazioni scatte attinenti il
servizio scolastico.

Ciascuno dei destinatar. ha | 6obbligo di a
comunicazioni in parola, avendo cura di consultare periodid@rienapposite raccolte giacenti c/o o
sede scolastica ovyvVver oAnahd g avisaindBizaji raieddcenti delle varie 34
scolastiche e firmati dai collaboratori del Q& vero dai responsabili di plesso) hanno lo stestwrevalelle
comunicazioni di cui sopra.

b) L6lstituto ritiene che | a comunicazione ¢

| Sigg genitori, pertanto, riceveranno costantemeawvteisi a diario firmati dai docenti per i quali
obblgatoria la firma per presa visione ;

Aavvisi, anche i n forma di circol ari, a firm
tutte le famiglie ovvero affissi agli Albi delle singole sedi scolastiche;

Aquestionar i wveedaiptogett che la scuot realinza, faicua dompilazione/restituzione
non e obbligatoria, ma comunque assai utile e molto gradita.

Le famiglie degli alunni avranno quindi | 6at

propri figli (ovvero i quaderni degli avvisi), nonché gli albi delle singole sedi scolastiche.
Per i bambini piu piccoli che frequentano la Scuola Primaria &€ consigliabile accertarsi periodicamg
negli zaini non siano contenuti ciclostilati con avvisi importantiL 6 esperi enza i n

t te
o[all
2dli O |

[ en

Bnte C
dur

consiglio anche ai genitori degli alunni che frequentano le scuole medie, ai quali spesso accade di |

consegnare ai genitori avvisi loro indirizzati. Si sottolinea infine che tutto il personale della g
nel 6ambi to del | e i id@pwrtti vpeor fanzliamonimassi ma
avvisi/circolari/questionari giungano a destinazione.

c) Avuto riguardo per i rapport. di stretta
funzioniistituzo n a | i che questodoultima esercita, |l a sc
informativo degli Organi Comunali indirizzato sia agli utenti del servizio scolastico (es. modulistica p
| 6i scrizione ai servi zi toddcc.)rsia dietadinodelecComuner(es.s p 0

convegni, manifestazioni pubbliche, ecc.).

d) Presso ogni sede scolastica & disponibile uno spazio per consentire alle Organizzazioni Sindacal
categoria ed alle RSU di Istituto di affiggere tutto il materiaformativo consentito dalle vigenti
disposizioni.

e) Fatta eccezione per alcune comunicazioni di natura sindacale per il materiale propagandistico de
Organizzazioni Sindacali medesime, il DS dovra autorizzagponendo il proprio vistb la circolazione
nella scuola o | 6affissione agli Al bi di gua
nessuno stampato, manifesto e locandina potra essere distribuito o affisso negli edifici scolastici o s
cancelli che i delimitano.

Avuto riguardo per i fini istituzionali della Scuola, sara infine il DS a valutare la circolazione di ogni
altro materiale informativo, escludendo comunque la divulgazione di materiale con chiara
pubblicitaria e commerciale

Art. 2- Patrimonio scolatico

a) |1 patrimonio dell 6l stituzione ~ dissemin
ogni utilizzo improprio ed improvvido.
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Che si tratti di sussidi didattici tradizionali (incluse le dotazioni librarie) ovvero di sussioh@enti
tecnol ogicamente avanzati, S i dovr”®™ coniugarje
docent i e degl i al unni con | 6obiettivo di
sal vaguardarne | 0integrit?’

Seguendo ldirettive del DS, il DSGA in quanto consegnatario del patrimonio di cui si discbrre
individuera in ogni singola sede scolastica i docenti responsabili dei sussidi didttdizionali e
multimedialii ed i collaboratori scolastici a cui competdacustodia degli stessi, gli spostamenti ed in
alcuni casi |l a predi sposizione allodéutilizzo.

b) Qualunque danneggiamento non accidentale del patrimonio di cui al presente articolo dovra comunque

essere perseguito innanzitutto richiedendo al respongabitsponsabili il risarcimento integrale del
danno provocato. Nel caso in cui i soggetti responsabili fossero gli alunni, il risarcimento verra richigsto
alle famiglie.
c) Ogni attenzione dovra essere posta anche per prevenire i furti a danneikengatscolastico. In questa

sede non si fa riferimento ai furt.i organi zjzat
sussidi (es. un microfono radiocomandato, un telecomando, un mouse, ecc.) o di un software o di una

| i ¢ e n mdn gdeétiucasi come pure in quelli di cui al precedente punto- lil) docente ovvero i

collaboratore scolastico che constata il furto (o il danno) dovra segnalarli per iscritto al DS che formalizze

successivamente la denuncia agli Organi Terrliatidolizia Giudiziaria.
Art. 3 - Manifestazioni pubbliche

A

Tutte le manifestazioni pubbliche organizzdta | | 61 sti tuto nell ambito |de

promozione della cultura e della partecipazione sociale devono essere autorizzate dal D&che dov
anche firmare gli inviti ed il programma delle stesse.

Per ogni singola iniziativa organizzata il DSGA organizzera la presenza di un numero di collaborator
scolastici adeguato alla prevedibile affluenza di pubblico.

Sia i docenti apiomoteiia delklkcdissi zisi faranno [
manifestazione di tutti i compiti relativi alla vigilanza ed alla sicurezza.
lccss.presenti all éingresso vigileranno in partil

estrare. In ogni caso dovra essere rispettato il limite massimo di capienza delle sale utilizzate per lg
manifestazioni e cio per rispettare le norme che tutelano la sicurezza degli spettatori.
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CAP. Xl COPERTURA ASSICURATIVA

a) Allo scopod i garantire a tutti gl i al unni ed a
antinfortunistica, il Q. | delibera annualmente di stipulare una polizza assicurativa aginindortuni il cui
costo viene posto a carico dei genitori ldedunni e del personale scolastico. Il Dirigente armhmeate
comunica tramite avvisosia la quota individuale che ciascun beneficiario deve versare, sia le coj
assicurative previste dalla polizz&er gli alunni le cui famiglie versano in partiaol condizioni
economi che, |l a quota assicurativa verr? I Nt ¢
interessati dovranno indirizzare al dirigente, in forma riservata, una richiesta motivata.

b)Delle coperturessicurative offerte d& polizza fruiranno solo i soggetti (alunni e personale scolastic
regola con il versamento della quota individudlesignori genitori degli alunni sono personalme
responsabilt sia civilimente che penalmenitedei danni che i propri figli arreca volontariamente ad alt
alunni, ovvero al personale in servizio nel/l
c) Tutto il personale scolasti¢an relazione alle funzioni che esercita e fatte salve le prescrizioni
legislative e contrattuali in matefiarisponde perswalmente di tutti i comportamenti (dolosi,
gravemente colposi, colposi) che arrecano danno agli alunni.

Art-1 Infortuni alunni

Premesso che il dovere di vigilare costantemente sulla sicurezza e sulla incolumita degli alunni ha v
assolutamente pridario per i docenti e i cc.ss. e che il dovere di cui si discorre non puo e non deve
subire nemmeno semplici attenuazioni (né durante gli intervalli, né durante gli spostamenti interni al
scuola, né tantomeno durante le visite guidate /viaggi di istrazuscite didattiche ), nel caso in cui
alunno dovesse subire un infortunio /incidente si adottano le procedure di seguito elencate.

I . Nei casi di pal ese entit”™ |lieve dell deven
pimisoccor si all 6infortunato ed avvertire con

uscire anticipatamente | 6al un nEmppdna il caso digrecsard ché

anche nelle situazioni di cui si discoiire docentii o i cc. sSs. potr a
del | 6ambul anza per il pubblico soccorso, ave
[ I n tutt.i gl i altri casi, prestare ahel 6in
potrebbero risultare dannose) e chiedere i mm
del |l 6infortunato ¢/ o una struttura ospedalie
famiglia interessata, gestita con sendibii e con | 6obiettivo di evit
Qual ora i genitori dell dédinfortunato volesser
Pronto Soccorso, potranno farlo firmando una apposita dichiarazione liberatoria nentalgita scuola.

[ I |l nvi are al DS entro il giorno successiyvV
sull 6evento, indicando: giorno dell daccadi me
cui il fatto dannos si € verificato; come e dove il docente e/o il c.s. esercitavano la vigilanza;
generalita di eventuali testimoni.

IV. Il competente Ufficio amministrativo aprira immediatamente il procedimento relativeatjaalazione
del | i nf or t un ssicuratritelé aei ca® prgvistigladla Legdea | | 61 NAI L ed
Comando dei VV.UU.

Lo stesso Ufficio avra cura di convocare i genitori perché prendano visione della relazione trasmess
dai docenti e/o dai cc.ss. e sottoscrivano in modo infornrato u d e | due modul i e
V. | signori genitori degli alunni per poter essere tempestivamente informati circa gli
incidenti/infortuni/malori che interessanoilorofiglhanno | 6 obbl i go di ¢ oml
segreteriadel 61 st i tuto tutte | e eventuali variazio
modulo di iscrizione.
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VI . Pu, tal vol t a-dwaante la sivelginentadelle attlvita didatiichencodurante gli

intervallii si procuriaccidenal ment e un danno fisico (ad es.
né il docente in servizio, né i docenti che giungono successivamente in classe, néiqaesgi casi €

ragionevole supporre che siracogliere |¢ iaformagidniinecesdagd p
segnal are | 0incidente alla Direzione dell 01l s
circostanziata, firmata dai Sigg. genitori e consegnata c/o gli Wfificninistrativi di via Valenzantroil
giorno successivo all devento

La famiglia interessata potra ovviamente utilizzare anche il fax o i canali postali (anche elettronici),
avendo comunque cura di indicare nella relazione tutti gli elementi di cui € a conoscenza.

Art. 2- Infortuni persoale

a) || personale in servizio in tutte |l e scuo
prescrizioni relative alla sicurezza e alla salute dei dipendenti e degli alunni che il dirigente scolastic
riassume in un manuale disponibile gge tutte le sedi scolastiche e periodicamente aggiornato.

b) Ciascun dipendeniei n r el azi one all a funzione che svo
avuto riguardo per le mansioni previste dal contratto individuale di lavdewe attribuie un ruolo
assoluto e prioritario alla tutela della propria incolumita. Pertanto, nella progettazione e nella
realizzazione di qualunque attivita, devono essere sempre valutati i rischi anche potenziali per la
salvaguardia della incolumita di tutti glitori coinvolti.

c) Tutti i di pendent. del | 6i stituto sono ass
previsti dalle Leggi in materia e dal vigente CCNL.

|1 di pendente che dovesse subi msmettamerunaidetthgbatat u n
relazione al Dirigente, indicando anche le generalita di eventuali testimoni. La relazione dovra esser
corredata da tutta la documentazione medica disponibile, nonché dalle fatture delle spese mediche

sostenut e nfontunmegui to all &i
Il DSGA e gli assistenti amministrativi incaricati attiveranno nei tempi previsti dalla legge le
procedure di registrazione e di segnal azione

d) Allorquando un dipendente subisce un infortunio durante lo svolgimertégpdeapria attivita
lavorativa, il personale addetto prestera i primi soccorsi (avendo cura di non assumere iniziative che
potrebbero risultare dannose per | o0infortuna
trasporto del | tuttunafospedaliera. dlél casodn/cu il dip@ndents insista per farsi
trasportare in ospedale da un familiare, potra farlo solo dopo aver sottoscritto una dichiarazione

|l i beratoria nei confront.i del | 6i s &detivaneidallan e s
scelta di raggiungere il Pronto Soccorso con persone e mezzi di propria fiducia.

Gl i infortuni del personale in servizio pres
guanto prima comunicati al dirigente scolastico@/DSGA a cura dei docenti collaboratori/responsabili
plesso ovvero dal personale ausiliario.

di
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CAP. XII VISITE GUIDATE E VIAGGI DI ISTRUZIONE

ArtliCr i teri generali visite guidate e w®iaggi di
l.Caratteristica peculiare dell diniziativa di |cu
normale attivit”™ della scuola sul pi an.destkssenog f
devono risultare comaii zi ati ve occasionali ed avere finali i/
dagl i i mpeBrr spolasbiei mbawdnd "evg@gramizamddiyed
del |l e scolaresche in rallda @mdaexmdbea palrita nftas cei:
nella programmazione come fattore o strumentaq d

esperienza extrascolastica.

2. Si deve avere cura che le quote di contribuzione degli alunre pisite e i laboratori (trasporti
compresi) siano contenute entro i limiti ragionevoli definiti dal Collegioecappa t i d a |l sti@to,n
al fine di evitare situazioni discriminatorie.

3. E opportuno che lgite ed i viaggisiano predisposti siger classi intere (allo scopo di evitare

d scontinuit”™ nellsapértutglimlenmidela cthesé ihteresdata @nde avitare
possibili situazioni discriminatoried at a f acol t ™ ai docenti di cl
contingenti di singoli alunni siantali da rendere rischiosa la loro partecipazione alle uscite e da preclu
la partecipazione stessa.

4. Gli alunni che eventualmente non dovessero prendere parte alla gita o viaggio saranno ospitati ne
parallele o dello stesso ciclo.

5Nonverr”™ concessa | 6autorizzazione qual dOtoaegl |
alunni della classe interessata.

6. Occorrea informarei genitori degli alunni che eventualmente non dovessero prendere parte alle
iniziative dicuial 6oggett o

as:
derne

lle cl:

7. Per la primaria € consentita la partecipazione di un numero limitato di genitori degli alunni a condizione

che non comporti oneri a carico del bil anci o |de
8. La part e timtpaaglialomiaella scuola ed al relativo personale.

Gl i alunni,ppoha@odunm@aneocon s® fratelli o sorel!/l
classe.

9. Oltre agl:@ i nsegnant i del | e cidnzaspstianno parteeipare,y s a
all 6occorrenza, [ coll aboratori scol astici

10. Insegnanti ed operatori sono comunque esonerati dal pagamento

11 genitor.i devono essere prevent i(obiattivielna cea loi tpu

aspettiorganizzativi, quota proapite, ecc...).
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12. E tassativamente necessario acquisire per iscritto le dichiarazioni di consenso delle famiglie. Le
dichiarazioni devono essere allegate alle richieste di autorizzazione.

13. A viaggi o d odocentisoamazténotira@dinfermafe glt Grgara Cobegiali e il Dirigente
Scolasticd per gli interventi del casbdegli inconvenienti verificatisi nel corso del viaggio, con
riferimento anche al servizio fornito dall 6Agen
14. Tuttii partecipanti devono essere garantiti da polizza assicurativa contro gli infortuni.

15. Gli accompagnatori (docenti ed operatori scolastici) dovranno assicurare una costante ed assidua
vigilanza sugli alunni.

16. Ai fini della vigilanza occorre assicuedla presenza di un insegnante/accompagnatore ogni 15 alunni.
17Per | e sole gite programmate dai docenti il]| Ci
abbi(eeit il i miti dell a. disponibilit”™ di bil ancij|o
18. Limite massimo di durata per gite scolastiche giornalierecit@h.

19.Perlaprimaa | a di stanza massima dell:e |l ocalit”™ da
territorio regonale o regioni limitrofe raggiungibiton un tempo di percorrenza stimato intorno altge
comunquenel decidereld ur at a e | a di st anz aeipartecipdrgive t ener| c
200Eopportuno fare ricorso ai mezzi pubblici yloa
21. Le quote di partecipazione devono essere versate, secondo le indicazioni che perverranno

ddla Segreteria, sul c/c postalstestato alstituto compra s i v o A ReUynbedmbpvia Valenza 71
Torino, indicando la causale del versamento.

22. Non potranno essere restituite quote di contribuzione.

23. Léeventual e pagamento del b i g | pareht, musei,ghleir i pee z
verr”®™ svolto autonomamente da ciascun partec| pa
del |l 6organizzazione del docente

Art-2-Usci te nell 6ambito del territorio comunal

Le uscite nell 6ambit o d eelchetimerviste, eaz.monoecessitana di a |
autorizzazionela parte del Consiglio dolstituto.

Nessun alunno potr”™ parteciparvi se sprovvis
dichiarino di sollevare gli insegnantidaognipegsnsabi | it " i n ordine ad

dei docenti medesimi. Queste uscite sono richieste con motivazione scritta al Dirigente Scolastico (¢
anticipo di almeno 6 giorni e programmate dai singoli insegnanti in base alle esig#paealdiattico.

Art. 3- Lezioni fuori sede

Sono comprese in queste iniziative tutte | g
utili al proseguimento degli obiettivi del piano di lavoro. Esse sono da considerare vere e |progmi
fuori sede e non concorrono pertanto a definire il limite ordinario delle giornate annuali. Tali visite d
essere programmate e previste nei piani di lavoro delle singole classi. Sono occasioni che devono ¢
motivate facendo semprerifetre nt o al pi anoedsel avguardadat pE
mostarneé i vit esporstiizveni, non prevedibili allq
Per tutte le uscite e le visite richieste, gli accompagnatori devono essere in nunttra talg ar a nt
sicurezza(udaeg!b halommniogni due alunhitpor sat g
Liper i c a).dn ognpdasea, glgaccampiagnatori non possono mai essere inferiori a due. Gli
insegnanti rispondonadr et t amente dell a vigilanza e dell
Art. 4 Periodi di svolgimento

TNon ~ consentito eff 8ltmaggia. Fannowedcezione & vigte guidateg g |
nell ambito del Comune di Torino

T Non vanno cogrammatq gite, anche dellagdurata di un giorno, nei seguenti casi:
oincoincidenzadiparticalr i atti vi t = i(es.topetazioniidicarudini, elezidndscalastith
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prove valutazioni alunni, riunioni degli OO.CC. o di programmazionej periodi di alta stagione e nei
gi orni prefesti vi a causa dell deccessivo car
0 in connessione a periodi di vacanza (immediatamente prima o dopo vacanze natalizie e pasquali
due ponti) a causa del possibile aumetgbnumero di assenti.

iCondi zione imprescindibile per | 6autorizzaz
dei docenti di classe.
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CAP. XIV ISCRIZIONI ALUNNI

Art.1i Proposte formazioni classi

A) FONTI PER RILEVARE DAT:
Segnal azioni dell e i nsegnant.i del l e scuol e dell
| 6i scrizione alla secondari a.

QUESTIONARIO GENITORF osservazioni iroccasione del laboratorio pontewentuali osservazioni

nelle sezioni dlla scuola dél Bfdnzia in caso di situazioni problematiche (primaria)

Comerichiestodalla Circolare n.28 del 10/01/2Q1ilConsiglio  stitiitb € chiamato a definire o

confermare i criteriperl 0 a ¢ ¢ o gnleccedenzde el | e d o ma n gestutiidiordinedi i z1 on
scuola.

La costituzione delle classi e vincolata dalle disposizioni riferite dalle normative vigenti, dagli oeganici

dall a verifica degli spazi presenti -omdnikzzatead i f i c
del 6attivit”™ didattica specifica delle scuol e, s
Sirammentainoltre, che, pur nel ri spetto del | @adigrecetlenzai a
individuati dal Consiglo di Istituto debbono rispaere a principi di ragionevolezza quali, a puro titolo di

esempi o, quello della vicinioriet”™ della reside

impegni lavorativi dei genitori.

Ai fini della formazione della graduatoria i sigg. geniaffidatari sono invitati a documentare o
autocertificare le eventuali condizioni di precer di cui ai punti che seguono:

Scuola Secondaria:

Criteri gia individuati dalla commissione formazione classi nominata dal collegio docenti
1 Alunni proveniati dalle scuole primarie dello stesso Istituto comprensivo

hanno priorita rispetto agli alunni provenienti da altri Istituti.

T Vicinioriet”™ della residenza dell dalunno

1 Precedenza per gli alunni con fratelli nella scuola

1T Precedenzadisahilel 6al unno

1 Pr ecedenz aer asigenze dalorativa dei genitori

9 Precedenza di alunni affidati ai nonni

T Precedenza all éalunno orfano di entrambi i g
appartenente a famiglia monogenitoriale

1 Preedenzalal 6 al unno con genitore disabile

Scuola Rimaria
Criteri gia individuati dalla commissione formazione classi nominata dal collegio docenti della primaria.
1 Bambini residenti in zona
1 Bambini non residenti in zona con:
| fratelli gia frequentanti lo stes plesso
I fratelli frequentanti le scuole vicine

1 lavoro di entrambi i genitori in zona
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1 lavoro di uno dei due genitori in zona

9 nonni residenti in zona

9 famiglie monogenitoriali

1 Bambini nati dopo il 31/12/2003

i dizona

1 fuori zona

a) Lbeventual e adaroizo otheel |ldGedstcrrazi one a sorte rafj

Aratioo, a parit.” di ogni altro criterio

Art. 3TCri teri general. relati vi all assegnazi one |
Il D.S. assegna i docenti in ruolo alle classi tenendo conto dei geteerali;
acontinuijt”™ didattica
b) competenze e pregresse esperienze professionali;
per la scuola primaria
classicperaregnneicllaismiet i,| @lepr poesszdidie un docelnt e
i ndet er(imm nprtioma 1 st anzalsedlgsit’i tiunt os;er vi zi o
dassi cumamedo particol amreei nleilnhiet id lalaeg s ig DEsmsiz el |d ie
contratto a tempo indeterminato che diano gaf an
e)Per gli insegnanti di classe 5" nomutomatico avvicendamento da modulo a modulo e da T.P. a T.R.,
da classi con orario funzionamento a 27/30 ore a classi con 40 ore;
ffi n caso di concorrenza tra due o0 pi ¥ docent i c
secondoiart eri di cui alla tabella dei trasfernrni ment
gdi screzionalit”™ del Dirigente Scolastico in| pa
valutazione di ordine t eeddattcaespletata daciascosaeyma@e, di [ et
singole situazioni soggettive, migliore utilizzazione del personale.
Il n casi eccezional. e per motiilv ati g igxeing en Se od rag
una diversa assegnazione rispetl precedente anno scolastico dei docenti in ruolo in setvizio
Per | 6assegnazi orniienoerii ahic eanrtn u asluip pdiccmebDiamich&n ts
caso per caso | d enddesgiste” odetedata pmpachziondre datlafiguedas e 1
professionale del docente, le eventuali emergenze educative presenti in entrambi i plessi e le caratteristic
del |l i ncari co.
Cap. XV CRI TERI PER LGOI NDI VI DUAZI ONE DI
Per particoleagrmiametnttiiviat f @ardrrniencghe gnleint al wren ip é o|f f
attivit’ ™ J/dggiorfamentmdekpersonaibtenteefd) consenti to fare|ri
esterni, Enti, Associazioni, ecc., ai sensi della vigente normativapad®i seguenti criteri:
1) Accertare prioritariamente | 6esistenza event
2) Il soggetto deve rispondere pienamente agli obiettivi che sono stati stabiliti per quella/e classe/i dgve si
intende svolgere a s peci fi ca adocenti/assembleatdsedméat casil edi oa.t|t i
Occoperetamntoatt are espert.i nel settore comnadgdeu
avval endosi del | e niziativeedriparee;, gi ©~ pervenute per |
3) Referenze in base alle precedenti esperienze nel nostro Istituto.
4) Referenze in base a precedenti esperienze in altre Scuole, Enti, ecc.;
5) E ¢ 0 n o nuhecva Yalutata in base ad esperienze pregresse o a referenze qualificatpa d i at
all 6i mpegno professionale richiesto.
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CAP. XV PROCEDURA DEI RECLAMI

(DALLA CARTA DEI SERVIZI)
| reclami possono essere espressi in forma orale, scritta, telefonica, via fax

Devono contenadergeereraiitt.” del proponent e
| reclami orali e telefonici devono &g, successivamente, sottoscritti.

Non saranno mai presi in considerazione reclami anonimi, se non circostanziati.

! Capo doélstituto, dopo aver esperito ogni o
giorni, attivandosi perimuovere le cause che hanno provocato il reclamo.

Qual ora | a competenzai Inornecsliaamadretle Cvaepror “d il nsdii
Annual mente il Capo doélstituto formula relazi
consiglio (fatta eccezione pericasicheeest ono segretezza doéufficio

66

0sSs

rtiu



CAP. XVI SERVIZIO MENSA

[l servizio di refezione scolastica ~ final
scolastcapr | 6i ntera giornat a, contribuendo all a
territorio. Oltre a consentire la permanenza a scuola degli alunni che frequentano il temporiengato

o le attivita scolastiche programmate neintie pomeridiani, la refezione scolastica rappresentg un

importante momento educativo e di socializzazione condiviso con la stubla. ser vi zi o,
competenze proprie dell damministrazi one imeotane
fornendo una dieta studiata nel rispetto della salute del bambino.

Art.1- Alunni con allergia o intolleranza accertatai genitori devono presentare la certificaziong in

originaledel medicoo del Centro che ha in cura il bambino con l'indicagidella patologia e degli alimenti

che non possono essere somministrati e/o quelli che devono essere assunti. La dieta speciale pe
puo essere richiesta in qualsiasi momento dell'anno scolastico.

Art.2- Domanda di dieta speciale per motivi religpsi: per determinate convinzioni religiose, le famig|

possono richiedere per i propri figli un regime alimentare che escluda determinati alimenti. La dieta
per motivi religiosi puo essere richiesta in qualsiasi momento dell'anno scolastittanam il modulo di
domanda con l'indicazione corretta dei dati anagrafici e contenente l'autocertificazione degli alin
escludere tra quelli indicati nel modulo stesso.
Art. 3 - Comportamento

Gli alunni che usufruiscono del servizio mensamangiao il panino a scuoladevono assumere U

atteggiamento corretto e adeguato poiché la mensa non rappresenta solo un sevimoimportante

momento educativo.
Al suono della campanella gli alunsi avvieranno ai locali predisposticcompagnati dan docente o ds
un educatore.
Durante il pasto gli alunni devono tenere un comportamento educato, tale da non arrecare fastidio ¢
agli altri commensali:

a. la conversazione dovra svolgersi in modo garbato e a bassa voce;

b. non si dovranno get@a terra cibo, carte, tappi di bottiglia o altro;

c. non si dovra giocare con il cibo né con le suppellettili proprie ed altrui

Qualora le condizioni del tempo lo consentano, dopo la mensa, gli alunni potranno essere accomp
cortile della scua. In caso di mal tempo rimarranno nel | (
docente incaricato d e | | 0 eid mad@ educate poteanno dedicarsi a giochi di societa forniti
scuola o portati dagli alunni stessi: gioco a carte, a deraachi o afb.

La Commissione Mensacomposta da genitori e dotedei due ordini di scuolaprovvede al controllg
della qualita dei pasti erogati e delle procedure di Histibne e consumo degli stessi elbdaseguent
finalita e funzioni:

0 realizzare un efficace collegamento tra l'utenza e I'amministrazione comunale, facendosi c
rappresentare le diverse istanze che provengono dalle famiglie;

0 vigilare sul buon andamento del servizio prestato e sulla rispondenza dello stesso ai bgogtardi;
0 segnalare eventuali problemi e disfunzioni del servizio;
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d monitorare il gradimento del pasto,

0 suggerire al Comune soluzioni innovative per una piu funzionale realizzazione del servizio, nonché
iniziative finalizzate all'educazione milentare dgli allievi.

Per il pagamento della quota si utilizza il borsellino elettranico

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n° 297. Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzioneelativa alle scuole di ogni ordine e grado.

D.P.R. 8 marzo 1999, n° 275. Regolamento autonomia istituzione scolastiche.

D.1. 1 febbraio 2001, nA 44. Regol ament o co-ngcer

contabile delle istituzio i scol asticheo.

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendepze

delle amministrazioni pubbliche.

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Codice in materia di protezione dei dati personali. CCNL 29

novembre 2007.
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81. Testo unico sulla tutela della salute e sicurezza nei luoghi d
Decretalegge 25 giugno 2008 n.112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n.133. Disposizioni urger
lo sviluppo economicd a s empl,li d | € @mple@sabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria.
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| CAP. XVI | CRITERI DI VALUTAZIONE

" VALUTAZIONE

Durante il corso dell danno scolastico ogni doce
| attuala valutazione nella suadimen® ne f or mat i va, come process
evitandone il carattere sanzionatorio e selettivo;
| consideral a valutazione come autoregol aziiofateunde |
processo che registra come gli alunninata cambiando attraverso la raccolta di informazioni in

itinere che permettono anche | a stima dell 0
adeguamento/rimodulazione della progettazione;
| utilizza prove di verifica scritte, orali e pratieh, coerent i con i currico

la misurare le prestazioni degli alunni;

I somministraprove costruite, in proprio, ed anche in team, in base al percorso affrontato;

| decide in proprio o in team, la modalita di valutazione (votofovcon giudizio,..) delle prove
ufficiali di verifica; il docente non dovrebbe mai omettere, per tali prove, la
valutazione;

| avra particolare attenzioneel costruire e valutare, in proprio o in gruppo, prove per:

alunni in difficolta di apprendimento pe quali potra prevedere in Piamadividualizzato di disciplina, di
area o di parte di una disciplina;

alunni portatori di disabilita tenendo presente il loro P.E.I.;

aunni con certificazione DSA, per i quali il Consiglio di classe dovra prevederBiamo Didattico
Personalizzato (PDP) in cui siano evidenziate misure dispensasivaraenti compensativi;

alunni non italofoni per i quali & possibile predisporre un Piano EducBgvsonalizzato (PEP) in cui siano
selezionati contenuti ed individuatnuclei diapprendimento portanti;

Ogni alunno/a ha diritto ad una valutazione trasparente, tempestiva, volta ad attivare un processo
autovalutazione che lo/la porti ad individuare le proprie forze e le proprie debolezze e a migliorare

proprio rendine nt o . Tale diritto =~ particolarmente i mg
transizione da una scuola all daltra e, a concl
orientamento.

Qui ndi | 6l stitutmoamdiocmaai ahke esamr ¢ eraggiuntudegh a |
alunni, in itinere, attraverso:

1. di al oghi di coll aborazione <con | e deraraliiagéeli e
bambino/a a cominciare dalla scuola dell dl nfanz
2. assemblea di classe o Consigli di classe aperti: in queste sede si pud anche prevepérganane
sull duso dei voti, delle correzioni sul quadern

3. colloqui individuali con modalita differenziate tra i vari ordini di scuola;

4. colloqui indviduali per illustrare il documento di valutazione (pagella);

5. comunicazione del voto conseguito nei diversi compiti scritti attravediarib o | devent ual
casa degli elaborati per presa visione di verdica,

6. invio alle famiglie di ua nota scritta, da parte di ogni Consiglio di Classson firma delDirigente
Scolasticoo gual ora sussistano pr obl e madmpatémento, opeure @er il i
prolungarsi di assenze non legate a problemi di salute;

7.nota allegpa al Documento di valutazione,| @amminxd iuc!
classe successiva o all béEsame dicaSéemate, nei bho s
disciplinare;

8. giudizio orientativo per il proseguimentlegli studi, formulato dal Consiglio di classetatmine del
primo quadrimestre della terza classe della Scuola Secondaria di primo grado.
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La valutazione sul Documento (pagellg
La valutazione quadrimestrale, non deve essere il risultato della nni¢éheti@a delle varie prove sostenute
dal |l 6al unno/ a; |l a valutazione  un processo CcOl
interdisciplinari, anche:
I . della situazione diartenza
| . dei progressi consequiti
| . dele potenzialita
| . dello stile cognitivo
| . delle attitudini
| . degli interessi
I . degli atteggiamenti
| . delle motivazioni
| . delle condizioni ambientali, fisiche ed emotive
|l . dell 6efficacia dell dazione formativa
| . della diagnosb.S.A.
| . della certificazione di disabilita
I . ddla cittadinanza/linguanadre
La valutazione, quindi, deve tener conto delle prestazioni, del percorso individuale di ciascun alunno/a e
suo impegno.
Pertanto € bene che ogni docente annoti sul Registro Personale tutte le variabili che concorrono
definizione del voto e qguanto | a scuola va face
| docenti di sostegno, contitolari della classe, partecipano alla valutazione di tutti/e gli alunni/e
Al termine della scuola Primaria e della Scuola Secondaria di primo grado, si centifidevelli di
competenza di ciascun alunnokae | c as o issionecallai classebsacoessivenga deliberata (in
sede di scrutinio) in presenza di carenze, il Consiglio di classe allega al Documento di valutastibedda
con gli obiettivi non piesamente raggiunti
Nella Scuola Secondaria di primo grado, ferma restando la frequenza richiesta dall'articolo 11, comma 1,
decreto legislativo n. 59 del 2004, e successive modificazioni, ai fini della validita dell'anno scolastice
 6ammi ssli asnee asb@acessiva o all 6Esame di St at o,
superior.i a t alunno/arsietrgvoih gravensetuazioseadssalutd efo di significativo disagio
sociofamiliare, evidenziato anche dai servizi sogiai condizione che le assenze complessive non
pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione stessa.
Per gli alunni con disabilita il Consiglio di classe puo decidere di aggiungere nella pagella anche un giudi:
narrativo.
L6espr es s caodekn valutazioma disciplinare nel documento (pagella) tendenzialmente nor
dovrebbe essere inferiore al cinque (5) per gli alunni della Scuola Primaria e al quattro (4) per gli alur
della Scuola Secondaria di primo grado, al fine di farne emerggratttto la dimensione formativa e
orientativa, piu connaturata alle finalita del primo Ciclo di istruzione e sempre volte al
possibile recupero delle carenze e delle fragi/l

La valutazione degli apprendimenti

E proposta dal docente titolare della disciplina e in sede di Consiglio di classe diviene patrimonio

del | 6intero team docente. Viene espressa attrayv
formativo e orientante assunto dalla valutazione in ognidakpercorso di scolarizzazione del

primo Ciclo di Istruzione, tendenzialmente va dal 5 (cinque) al 10 (dieci) per la Scuola Primaria e

dal 4 (quattro) al 10 (dieci) nella Scuola Secondaria di primo grado.

A tal fine vengono proposti una batteria diatésori trasversali da usarsi in manidlassibile in base alla
classe e alla relativa programmazione/progettazione:
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GRIGLIE DI RIFERIMENTO PER LA VALUTA ZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
INDICATORI DESCRITTORI VOTI
SCUOLA PRIMARIA

i & e iente
~n SUMGEE 1
non sV ficiente
wdvemen'e non Uit
g(

ConoscenzeAmpie, compete, corrette, approfondite 10

Abilita e Competenze

Autonomia e sicurezza nell dappli

Esposizione ricca, ben articolata, con linguaggio specifico

Capacita di sintesi, logiche e di astrazione, rielaborazione pé&sona

apporti creativi e originali

Conoscenzeé&Complete, corrette, approfondite 9
Abilitd e Competenze
Precisione e sicurezza nell 6appl

Esposizione chiara e articolata con linguaggio appropriato;

Capacita di sintesi, logiche e di astrazione;

Contributi pertinenti e personali e pertinenti, talvolta originali.

Conoscenzeé&Complessivamente complete e corrette, strutturate nei nuc| 8

fondamentali

Abilitd e Competenze

Sicurezza nell éapplicazione;

Esposizione chiara con linguaggio agmiato;

Capacita di sintesi, di astrazione, di logica, con apporti personali e

pertinenti.

Conoscenzesostanzialmente corrette e ordinate nei nuclei fondamental 7

Abilita e Competenze

Applicazione generalmente sicura in situazioni note,

Esposiione lineare;

Parziali capacita di sintesi e di logica.

ConoscenzeConoscenza dei minimi disciplinari 6

Abilita e Competenze

Applicazione senza gravi errori in situazioni semplici

Esposizione semplificata, parzialmente guidata

Conoscenzeparzidi, frammentarie, lacunose dei minimi disciplinari 5

Abilita e Competenze

Applicazione scorretta, con errori anche gravi;

Incompletezza anche degli elementi essenziali;

Esposizione scorretta, frammentata, poverta lessicale.
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GRIGLIE DI RIFERIMENT O PER LA VALUTA ZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

DESCRITTORI VOTO
SCUOLA SECONDARIA

Conoscenze complete, organiche, approfondite

10

Piena capacita di comprensione, analisi e sintesi, con apporti critici e
rielaborativi

Corretta e efficace applicazione dencetti, delle regole, delle procedure

Sicura capacit”™ di orientarsi nel

Piena autonomia e consapevolezza
disciplina

Esposizione fluida, ricca e articolata

Capacitadi operare collegamenti tra discipline e di stabilire relazioni anche
apporti originali e creativi

Conoscenze strutturate e approfondite 9
Sicura capacita di comprensione, analisi e sintesi

Corretta applicazione dei concetti, delle regole, dalbeedure
Puntuale capacit”™ di orientarsi n

Sicura autonomia e consapevolezza
disciplina

Esposizione chiara, precisa e articolata

Capacita di operare collegamietna discipline

Conoscenze generalmente complete

Apprezzabile capacita di comprensione, analisi e sintesi

Discreta applicazione di concetti, regole e procedure

Adeguata capacita di orientarsi nella soluzione di un problema

Apprezzabile autonomi e consapevolezza nell
delle discipline

Esposizione chiara e sostanzialmente corretta.

Conoscenze corrette dei principali contenuti disciplinari

Accettabile capacita di comprensione, analisi e sintesi

Generalmenteorretta applicazione di concetti, regole e procedure
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Discreta capacita di orientarsi nella soluzione di in problema

Di screta autonomia e consapevol ez
discipline

Esposizione sostanzialmente corretta, aosche carenza nel linguaggio
specifico

Conoscenze semplici e parziali

Limitata capacita di comprensione, analisi e sintesi

Modesta applicazione di concetti, regole e procedure

Capacita di orientarsi, se guidato, nella soluzione di un problema;

l ncerta autonomia e consapevolezz
discipline

Esposizione non sempre lineare e coerente, con imprecisioni linguistiche;

Conoscenze generiche e incomplete

Stentata capacita di comprensione,analisi e sintesi

Difficoltosa applicazione di concetti, regole e procedure

Scarsa autonomia e consapevolezza
discipline

Esposizione superficiale e carente, con errori linguistici

Conoscenze minime dei contenuti basilari

Scarsa capacita di comprensione,analisi e sintesi

Scarsa applicazione di concetti, regole e procedure

Mancanza di autonomia e consapevao
delle discipline

Esposizione confusa e approssimativa, con gravi dimguistici.
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CAP. XVII REGOLAMENTO DELLOBORGAN

et e @ F € o, -

. Baransia

Lo Statuto delle studentesse e dsgidenti definiscda Scuola "luogo di formazione e di educazione
mediante lo studio”, ribadendo concetti fondamentali quali:

la crescita della persona, lo sviluppo dell'autonomia individuale, il raggiungimento di obiettivi culturali e

professionali.

| provvedi ment. i di sciplinari, secondo |l e integr
l 6art . 13®Ménamnad . fRhna&l it”" educativa e tendond a
promuovere rapport iScuolammometht®i aal Ir@icutpemr mo deaell [oa s
natura sociale, culturale ed in generaleavamtagg del | a comunit”™ scol ast|i c
| | PD23®7 nseri sce nebilba-sdtnatidt og ulan ea rsti i nNtrodfuce
cor r es pdinaBzaatpia Hefiniré in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto trja
istituzi one scol astudenautenbeami glie e il Cui ob| et
famiglie, fin dal momento dell i scrizione, aj| co
educativa.

Ai sensi di quanto previsto dal D.P.R 238 @1 novembre 2007Regolamento che apporta modifiche e

integrazioni al D.P.R. 24 giugno 1998 n. 249,concernente lo Statuto delle studentesse e degli studenti e v

le precisazioni contenute nella nota Ministeriale MIUR n. 3602 del 31 luglio, 2008

vengono deliberate

|l e seguent. nor me che regolano | a composi ziope
comprensivo "A. Peyron" di via Valenza,71.

1.L6Organo di Garanzia interno alla scuol a C 0SS
x Dirigente Scolastica che lo presiede prof.ssa Tiziana Catenazzo

x genitori -sigg: Adele Barone, Chiara Chironnlaidia Mantione

x docenti

Per la designazione dei membdcentidella secadaria di | grado, il consiglio decide di tener conto dellg
indicazioni espresse dai rappresentanti degli studenti .

Vengono eletti proff: Stefania Praglia, David Di Marco, membro supplente: Germana Ricciardone

2.1 1 Consiglio,adit,dliesttimemtbo i elseagppe ent i pelre | a |con
subentrano ai membri effettivi in caso di ,assen
gual ora un membro sia genitore dell édalunno sanz
Il Consiglio di Istituto eleggex, altresi, due membri supplenti per la componente genitori, che subentrerann:
a membr i effettivi in caso di assenza deglii 5t e
due sia genitore del |l 6al umlresilaspassilliadirlaggere) per casiin Co
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Cui i conflitti dovessero riguardare un alunpo
componente dei genitori, un altro per la componente docente ( ed eventuali membri suppfergieve
candidature pervenute). Ci, in modo da consent.
allargata.

Nel caso in cui I docente che ha irr ogoatso elsps os
sostituito dal docentetle Consi gl i o di |l stituto con maggi oarle
3. L6Organo di Garanzia dura in carica tre apni
Il suo rinnovo avviene alla scadenza e ogni qualvolta i suoi membri perdano il diritto a farne parte e hon
siano sostuibili dai membri supplenti.

4.L60Organo di Garanzia  preposto a ricevere i r
sanzioni disciplinari comminate dagli organi competenti della scuola.

5. Contro le decisioni in materiadisdsiph ar e =~ ammesso r i cor sld 6sCerrgiatntoo
Garanzia entro quindigg i or ni dal |l 6i rrogazione del provvedim
6 . L6Organo di Garanzia si riunisce, dietro for
qgual volta sia necessario decidere sulle sanzijon
i mpugnazi onkeadebngyeoatzbone dell 60rgano di Gaf an
un giorno, anche a mezzo fonogramma.

7.lede i si oni in merito alle i mpugnazioni devonjo e
dieci giorni successivi alla data di presentapazi
8Per |l a validit”™ delle delibeir ameé mhbdrignadned [djn gCae
sufficiente, infatti, la presenza del Dirigente scolastico, quella di un genitore e di un rappresentante della
componente docenti.

99Non  po9pewirbiil enembri del |l 60rgano di Garanzila,
10Le decisioni sonalm@asca®ob ed ig pr@aeggydilccespdersa gabltirigente
scolastico.

11. Le decisioni del | 60Organo di Garanzia sono| en
persone interessate entranque giorni successivi alla delibera.

12. ! Dirigente scolastico, per garantire i f
allo stesso, con gli omissis necessari per la normativa sulla privacy, tutta la documentazione nesesdaria p
mettere al corrente i membri di quanto accaduto e contestato, acquisendo eventualmente, in via preyventiv
anche in forma riservata, le dichiarazioni dei docenti e quella degli alunni, sempre in presenza di una terz:
persona, preferibilmente appartereeat personale di segreteria.

13Nel caso in cui,els@aon gana@a dia @arcamzind azi one |pr
scol adsetciicdoa | a non pejyitli pemnyvaedelmeat ®amsair,dome mme
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notificascr t t a all a famiglia dell éalunno e al Cons
emessi e ratificanti il provvedimento disciplinare saranno annullati.

14Nel caso i n cul | 6Organo di,n@®a rdanm Zue aomunicgdziene g
geni tori che I 6hanno i mpugnat a.

150gni decisione dell 60rgano di Garanzia  ve
sono messe per iscritto e firmate da tutt.i [
16. L6 OGagyraammzida pu, essere interpellato suyodr.i

chiungque abbia interesse oppure lo ritenga opportuno.

! presente Regol amento dell 60Organo di Gar an
al 6i nterno dell 6l stitut o evienepubblicatisw sito delle scuoka. s ¢
Sar” parte integrante del regol amento doél st
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CAP. XVIII LA SCUOLA IN OSPEDALE

All'interno di una situazione di malattia che sconvolge il clima sociale, familiare e scolastico dei
nostri studenti, quello che cerchiamo di offrire € un momento di normalita e una spinta al futuro
se non fosserdn ospedaleLJISNJ A y2a 0 NAR AGdzRSYGA 1 y2NXIE A

«ll servizio scolastico diviene parte integrante del processo curativo che non corrisponde solc
freddamente ad un diritto costituzionalmente garantito, ma contribuisce al mantenimexito o
recupero dell 6equilibrio psicofisico degl:@ a
relazioni dell 6alunno con il suo mondo scol e
derivante» (C.M. n. 43 del 26/2/2001)

Findal |l 6i ni zi o, in aesehzaadi | aon ashcan oct earactfeiR\woy rds
proprie forme di aut ono mifaee souaad ,| ai rpdiavii cwa ngd
metodologie didattiche alternative, allo scopo di dare un merghe rispondesse ai bisogni di
undutenza con caratteristiche ed esigenze de
Cio ha consentito di progettare e mettere in prassi percorsi educdidattici specifici, favorendo
un'efficace integrazione di competenze professia@anpliomuovendo situazioni capaci di valorizzare il
lavoro svolto dagli alunni degenti. Essi sono diventati in questo modo i reali protagonisti dell'attivit
didattica.

In seguito, I'entrata in vigore della normativa sull'autonomia ha confermato la vadiiditdpercorso

gia in precedenza intrapreso.

Le finalita della scuola ospedalierasono:

1  Garantire il diritto allo studio e limitare fenomeni di abbandono e dispersione scolastica

1 Mantenere il contatto tra lo studente e la scuola di appartenenza aldswadirare
continuita al processo educativo

Contribuire al processo di guarigione favorendo situazioni di normalita

1 Esprimere il dovere sociale di garantire agli alunni degenti il diritto alla scolarizzazione e alla
cultura
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Léanal i si d e Ivdluazioresdellg eisorseehanao pbri&ato, nel tempo, a sperimentare
strutturazioni orarie e gestionali diverse per la sezione, ma uguali per obiettivi: garantire I
possibilita di essere flessibili e propositivi rispetto a tutte le variabili che rendosoutda in
ospedal e atipica. Ci, ha permesso di ri spond
e di elaborare progetti educativalidattici calibrati sugli stessLe lezioni si svolgono in aula esn
reparticon orario flessibile, iquanto & necessario un adeguamento costante in base alle divers:
esigenze emergenti di volta in volta, relativamente alle presenze degli alunni nei reparti, alle terapi
alla gestione delle presenze in audlaattivita didattica, cosi come la strutturazéo oraria delle

l ezi oni , richiede massima flessibilit™, dov
tipologie delle patologie e delle relative terapie seguite, con attenzione costante per le tan
problematiche imposte dalla malattia. Obieitigenerale della Scuola in Ospedale € assicurare al

ragazzo malato la continuita del suo sviluppo educativo anche durante la malattia, in particolare:

I mantener e, attraverso | 6attivit”™ scol as
ospedalizzato e la realta del mondo esterno

T tenere vivo | dinteresse per attivit™ di

T ridurre | 6ansia mediante attivit”™ didatt
T recaupee | 6bautonomia e | a capacit”™ di orga
i favorire | 6instaurarsi di un rapporto di
T facilitare i/ reinserimento nella cl|l asseée

In sintesi il compito degli insegnanti € quello di

V Accoglieref QI f dzyy2 Ay 2alLISRIfS Ay Y2R2 RI 38§
in ospedale
V Personalizzare e diversificare gli interventi educataiseconda dei bisogni di ciascun
alunno, dei suoi ritmi di apprendimento e delle sue condizionisalute, sia per i
lungodegenti sia per quelli in ddnospital
Spesso la didattica
ospedaliera, per le sue
caratterjstichel éAagsgciata 3 )
Pt O02yO0SGd2 RA 6flo62N;d2NR2
RUAYY2DITA2yS RARFGGAOL €
V Utilizarele tecnologie
V  Armonizzare i bisognilei ragazzi con lacslta delle attivitadi apprendimento
V Raccora@rsi con la scuola di provenienzapredispore e curae la documentazione
relativa agli interventi educativi realizzati
V Coinvolgere attivamente la famigla LISNJ F AdziF NI I y St € QF LI
dzy’ QeBiénkd che sconvolge la normale vita familiare
V Gestire le relaziontra operatori scolastici e operatori sanitari e tra questi e gli Eotiali
LISNI A aSNIBAT A O2YLX SYSY (Gl NRA O2y BIaARAR 216 f

| nostri studenti € portano in un vero e proprigortice d'emozionj ci accolgono nel momento di
maggior debolezza.

Spesso € un vortice a tinte forti che ci sollecita costantemente nelle sue manifestazioni estreme
gioia e dolore. Insegniamo equazioni e impariamo la Wteche di quelli che non ce la fanno, ci
rimane un'emozione positiva di forza, essenzialita di valori e inno a non sprecare l'esistenza.
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1 diventare riferimento non solo formativo
come quello ospedalo; lo sperimentare linnovazione didattica attraverso un'elevata
personalizzazione; l'ausilio delle nuove tecnologie; la didattica innovativa; il condividere la crescita
sociale/umana/lavorativa con colleghi/personale sanitario/studenti/famiglie, doredcaini degli

aspetti dell'insegnamento ospedaliero.

Le attivita didattiche mirano infatti al recupero e al potenziamento di capacita, competenze
conoscenze e si svolgono attraverso percorsi individuali che seguono le linee guida concordate
ciaxzun allievo con la scuola di appartenenza che invia la programmazione per le varie are
disciplinari. La valutazione e di competenza dei docenti, compreso lo svolgimento degli esami
stato ed, eventualmente, di idoneita. Per rispondere alle esigeramudightazione, comunicazione,
collaborazione, trasmissione, rilevamento dati e per registrare le attivita svolte, tutti gli insegnan
utilizzano il registro elettronico sul quale sono annotate presenze, interventi didattici effettuati,
valutazioni ed osseazioni rilevanti ai fini scolastici.

La scuola ospedaliera, oltre che programmare attivita didaiitbelisciplinari collegate adri e

ad iniziative presenti sul territorio, collabora attivamente con le organizzazioni di volontariato
operanti in ospdale; organizza, inoltre, quando e possibile, uscite, visite didattiche e laboratori.




CAP. XIX CODICE DEONTOLOGICO PER | DOCENTI

! Codice Deontologico ha | o scopo di precisar
conbtta pubblica o/e privata a cul i docente de
! Codice da noi el aborato si inserisce nell 0a

impegnata ad intraprendere ed halo scopodiqtial car e prof essional mente |
Ci si auspica, inoltre, che esso possa servire come strumento di identificazione di ogni insegnante e favor
quindi il senso di appartenenza al nostro circolo.

PRINCIPI ISPIRATORI

1 Uguaglianza il nosto Istitutof onda | a propria organizzazione
gli utenti e degli operatori;

Rispettodei valori fondamentali della persona;

Chiarezza e trasparenzaaome principi basilari nei rapporti interpersonali;

Cent r al unnddicdieibiimpegia a favorire la pienalieaazione della personalita

= =4 =

Etica verso la professione

Il Docente:
T Si pone come modell o per promuovere negl. 8
previste dal POF;
1 Cura la propria prepazai one attraverso | daggiornamento

professionali della docenza e riconosce in tale formazione un dovere professionale imprescindibile;
Progetta ed agisce sulla base dei bisogni formativi evidenziati nel POF e nelldebaltdassi;

Riflette sulla propa attivita professionale e si impegna a rendere conto dei processi educativi
didattici, valutativi, disciplinari di cui &€ responsabile

= =4

Etica verso gli allievi

Il Docente:

1 Conosce e si adopera a far conoscere la Caimeminternan nal e sui diritti d

1 Rispetta la personalita e la dignita dei bambini eanerisce la piena realizzazione.

1 Si impegna a far praticare, anche dai propri alunni, il rispetto delle differenze, anche attraver:
| 6i ncor ad dieasipne deigdiwers punti di vista.

1 Riconosce e valorizza i progressi di ciascun alunno, tenendo conto dei livelli di partenze
promuovendone larescita culturale e personale.

T Ascolta I 6alunno,  attent o a lelamassinmisevatezaazsi o n
tutti gli aspetti di cui viene eonosceza
T Segnala con tempestivit”™ alloé6Ufficio di Pr e

pregiudizio in cui potrebbe trovarsi il minore; si fa parte attiva e diligepté h 6 azi one
concordando con il Dirigente scolasticolassibili strategie di sostegno.

Valuta ciascun alliew con regolarita e trasparenza.

Si astiene dal igidicare in maniera definitiva.

Non fa ricorso a richiami verbali avvilenti o umiliang, e r |l 6al l i evo, sotto
educativo, come anche adempimenti controproducenti e compiti punitivi.

= =4 =
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1 Valorizza gli aspetti che possono offrire prdasipe di sviluppo e non trascura mai le componenti

emotive ed af f e tta aggiustald gdplia@aopepedueativé in besenai risultati

Etica verso i colleghi

Il Docente:
1T Contribuisce a creare un clima sereno ed acc
1 Tiene conto, con obiettivita, delle opinioni e competedei colleghi, ne rispetta il lavoro ed instaura

T
T

relazioni leali e corrette;
Contribuisce attivamente all dorganizzazione
Condivide con i colleghi materiali didattici, buone pratiche ed esperienze significative

Etica nelle relazioni con i genitori ed il contesto esterno

Il Docente:

1 Riconosce, rispetta e valorizza con responsabilita professionale il ruolo della famiglia e in particola

i doveri ed i diritti costituzionali dei genitori degli alunni, accettandodime interlocutori
indispensabili sul piano educativo;

1 Espone chiaramente ai genitori i suoi obiettivi educativi e didattici e rende conto dei risultati;

1 Si attiva, anche con il supporto di altre figure professionali, per favorire una varieta di conwmicazi
formali ed informali, al fine di sviluppare un clima costruttivo tra famiglia e scuola. Collabora con
altri professionisti, psicologi, medici ecc. per affrontare situazioni particolari di malessere deg|
allievi che richi edompetenzé grofessior@ali vent o di di ver

Etica verso | 0istituzione scolastica
Il Docente:

1 Contribuisce a creare nella propria scuola un clima collaborativo, comunicativo, impegnatc
accogliente e libero da atteggiamenti autoritari, discriminatori o lassisti;

1 Contribuis@ a far crescere la cultura della condivisione di scopi e valori per favorire il sentimento d
efficacia personale ed il senso di appartenenza;

1 Concorre a costruire una buona immagine della scuola e a farla apprezzare dalla collettivita;

1T Part eci prazioreldell® redola bella propria istituzione e si adopera a rispettarle e a farls
rispettare;

1 Collabora alla risoluzione dei problemi senza richiudersi in schematismi ristretti ad una vision
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CAP. XX SANZIONI DISCIPLINARI STUDENTI - SCUOLA SECONDARIA

| procedimentidisciplinarisono deliberati dai Consigli di Classe, dal Dirigente e dai suoi collaboratori e, a seconda d
OF aA &aLISOATAOAI eRlfattd © Hay Godrdiyatong @iSCladsiyIh &&s¢ di particolare gravita, dal
Consiglio di Disciplina.

[OAYVE&SIAYIYiES NBalRyaloAftS RSttt Ot aasS ySt Y2YSe (2
sara sempre data al ragazzo la pb#ita di esporre le proprie ragioni.

Sanzione al ripetersi

Mancanza Sanzione immediata
della mancanza
Ritardo I Richiamo del docente 1 Dopo il 3° ritardo
giustificazione dei genitori in
Presidenza
Mancata autorizzazione per T [ QF t daypérgcip# glle
attivita o uscita attivita
Mancanza di materiale didattico|  Annotazione foglio 1 Nota sul diario e sospension
0 mancata esecuzione dei inadempienze RIff QAYyGSNDI f

compiti a casa

Presenza di materiale vietato 1 Ritiro immediato sia da parte | 1 Convocazione dei genitori
dei docenti che dl personale | § Sospensione fino a 5 giorni
ATA

Cellulare acceso 1 Ritiro immediato sia da parte Convocazione dei genitori

=A =

dei docenti che del personale

ATA con consegna al genitore
1 Annotazione sul

diario/registro di classe

Sospensioa di 1 giorno

Riprese filmate, fotografie, 1 Ritiro immediato 1 Convocazione dei genitori
registrazioni non autorizzate € | § Nota sul diario e registrodi | § Sospensione fino al numero
loro diffusione classe massimo di giorrprevisto
1 Convocazione in Presidenza dalla normativa ministeriale
i Sospensione
Falsificazioni di firme e di 1 Convocazione scritta dei 1 Convocazione dei genitori
valutazioni genitori 1 Sospensione fino a 5 giorni
1 Nota sul diario e registro di
classe
Abbigliamento inadeguato 9 Colloquio con il Coordatore |  Convocazione dei genitori
di Classe ed eventuale relativ
intervento
i Segnalazione sul diario

Uso di linguaggio volgare, insulti 1 Nota sul diario e registrodi | { 2a LISy adA2y S R
offese, comportamenti classe 1 Esclusione dk attivita che
gravemente scorretti 1 Colloquio con il Coordinatore si svolgono al di fuori della
di Class scuola (uscite didattiche, git
9 Colloquio con il Dirigente scolastica, ecc.)
Scolastico 1 Sospensione fino a 5 giorni

1 Svolgimento di attivita
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educative
1 Presentazione di un elaboratq
personale di riflessione
adz t QF OO Rdzi 2
1 Allontanamento immediato
previa convocazione telefonic
della famiglia

Danni alle strutture 1 Nota sul diario e registrodi | 1 Convocazione dei genitori
classe 1 Sospensione fino a 5 giorni
9 Colloquio con il Coordinatore
di Classe

1 Risarcimento da parte della
famiglia con risistemazione de
bene danneggiato

1 Svolgimento di attivita
educative

Atto di violenza fisica, verbale o | 1 Colloquio con il Coordinatore| J Esclusione dalle attivita che

psicologica di Classe si svolgono al di fuori della

1 Colloquio con il Dirigente scuola (uscite didattiche, git
Scolatico scolastica, ecc.)

1 Nota sul diario e registrodi | 1 Sospensione dalle lezioni
classe fino a 5 giorni

1 Svolgimento di attivita 1 Per casi gravi sospensione
educative fino al numero massimo di

1 Allontanamento immediato giorni previsto dalla
dalla scuola, previa normativa minsteriale
convocazione telefonica dellal
famiglia

1 Per fatti gravi sospensione
immediata dalle lezioni fino al
numero massimo di giorni
previstodal Ministero

N.B.
-Si precisa che | e sospensioni influiranno sul
a l successivo anno scolastico o all 6esame <con

Consiglio di Classe, potran essere integrate o sostituite con attivita in favore della comunita scolastica.
- Poiché le note sul registro sono conseguenza di atti gravi, la terza nota determinera una sospensione.
- Gli alunni sospesi potranno essere esclusi da gite e ustattichie.
La presente tabella ha valore indicativo,jn quanto tutte le sanzioni vengono decise dal consiglio di

classe cui appartiene | 6alunno.
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CAP. XIX SCHEDA INADEMPIENZE- SCUOLA SECONDARIA

A. Non porta il materiale.

B. Non porta/non faffinare il diario

C. Non scrive i compiti sul diario.

D. Non esegue i compiti.

E. Non rispetta le norme di buona educazione e rispetto reciproco.

F. Non assume comportamentiadegadtil 6 usci ta o negli spost ame

(si richiede la filaper due, con apri fila e chiudi fila)

G. Non assume comportamentiadeguhti r ant e .| 6i ntervall o

(si richiede il non correre, restare davanti alla propria classe, non entrare nelle classi altrui.)

H. Non assume comportamenti adeguagl cambio de | & (si richiede di preparare sul banco

| 6occorrente per |l a |l ezione successiva, il n

I.  Non assume comportamenti adeguatmensa

L. Non rispetta il materiale e/o gli arredi scolastici.

(si richiede di tenere bene quaderni, libri, materiali, diario e postazione di lavoro)

///////////////////////////

N . ceeeeeeeceeeceeeceeeceeeceeeceeecece.
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CAP. XXII CRI TERI DI RI FERI MENTO PER L
VOTO DI CONDOTTA
OBIETTIVI
1 Osservde regole della buona educazione con tutti
9 Si attiene al regolamento scolastico
1 Rispetta materiale e arredi scolastici
1 Manifesta un atteggiamento disponibile e collaborativi nella vita scolastica
VOTO
10 L 6 a | uagguonge in pieno gli obiettivi
9 L6 al unno quasapgempmente gli@biettivi
8 Léalunno ha diver si aspetti da miglio
7 Léalunno ha diver si aspetti da mhiaghto o
ufficialmente piu volte
6 Léalunno, dopo lea& atteggmpentngsavi @ moe most@ssunas i S
volonta di migliorarsi
5 Lédalunno si =~ reso responsabile di <co
del | 60Organo di Ga r a nmissiane alla tlasse suocaessivag u e
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CAP. XXI REGISTRI

REGISTRO DE CLASSE

=

-1 MODALITA DI COMPILAZIONE DEL REGISTRO DI CLASSE

SCUOLA SECONDARIA

86

=

Il registro di classe € un documento ufficialestinato a fornire la prova di fatti giuridicamente
rilevanti, nel quale compaiono dati sensibili legdit @rivacy, che devono quindi essere trattati con
opportune cautele.
! registro va gestito e compilato in pen|
di matite o penne cancellabili.

La compilazione del registro nelle sue tpagenerali e affidata ain docente generalmentel
Coordinatore di clasgaresidente di interclasse

La consultazione da parte degl:] allievi deve
| permessi permanenti riguardanti la mensa, la frequahattigitaod abor at ori , | 6
lezioni dieducazionefisicia devono essere segnal atdi nel |l 6ap
dei Coordinatori e degli Insegnanti delle discipline interessate.

| compiti assegnati e le verifiche programmaterdano essere indicati negli spazi
predisposti, anche a beneficio degli allievi

verifiche in classe al giorno.
Si raccomanda di prestare particolare attenzione alle assenze che vanno tempestivamente
segnalate e alle giustificazione delle stesse.
Sul registro di classe devono essere segnalate le gravi mancanze riguardanti:
a. atti di violenza fisica;

b. uso di un linguaggio volgare, insulti, offese, comportamenti gravemente scorretti ( anch
durantela mensa), falsificazioni di firme e di valutazioni, presenza di materiale vietato e di
cellulare acceso, danni alle strutture. Tali note dovranno easeteeriportate sul diario
personale dell éallievol a.

| singoli Docenti dovranno tempestivamente séayede uscite e le attivita programmate
per la classe durante la settimana.

Nello spazio riservato al sabato dovranno inoltre essere indicate le circolari distribuite nel cors
del |l a settimana con f i rma dwdaziodidallesFamgigiant e p

Per la scuola secondaria
| provvedimenti disciplinari, decisi sulla base delle sanzioni previste, dovranno essere

riportati sempre nella sezioiNote degli Insegnanti e del Dirigente scolastico
Le mancanze strumentali e i comportamenti indicati ai punti E,G,H, |, J,L Taddklla

Inadempienzedevono solo essergortate nella tabella medesima.



I n caso di evacuazione dall 6edi fioci o  assol
compl eto il model |l o posto all dédinizio del rec

MODALITA DI_COMPILAZIONE DEL _REGISTRO PERSONALE O GIORNALE
DELLGO6I NSEGNANTE

| regi str i attipubblid@oo,nalla Isomrnom niaonfigarda comeeaorperseguibiledi”™ s
fini di | efgsoimatiopubbdjcada,ntaoncihe all a |l uce dell a | eg:
abbia titolo, di richiedere copia della documentazione, per cui i registri devono essere producibili in copia.

Sauola secondaria

Si precisa che nelleegolare compilazionedelle varie parti del registro personale sara importante attenersi
alle seguenti indicazioni:

1. registrare regolarmente le assenze degli alunni

2. riportare ogni valutazione sia sul registro personalec sul di ari o del |l dal ur

3. registrare sempre i colloqui con i genitori

4. tener presente che la valutazione minima non puo essere inferiore a 4

5. non é possibile scrivere con matita o inchiostri cancellabili né effettuare cancellature con gomma o
bianchetto

6. none possibile cancellare annerendo e/o coprendo la scritta sottostante. Per eventuali correzioni,

racchiudere la scritta in un rettangolo ( o barrare), che lasci visibile il testo originario con firma di
convalida a fianco
7. non é possibile usare simboli peguali non sia presente una legenda esplicativa

Nel registro dei verbali (s. secondaria) sono contenute:
le attivita di programmazione ,

| progetti

i piani di lavoro

I verbali dei consigli di classe.

MODALITA DI_COMPILAZIONE DEI REGISTRI DI CLASSE,
PERSONALI (Giornale dell éinsegnate)
SCUOLA PRIMARIA

| registri sono documenti ufficiali e hanmatura giuridica di atto pubblico in quanto posti in essere dal
docente nell desercizio dellhampesaompauabbbksene f poer
del | 6i stituto e wvanno custoditi negl. i apposit
conservazione e del loro buono stato.

Loro uso principale € la registrazione puntuale delle valutazioni degli studieligipresenze e delle attivita
svolte dal docent e. E6 pertanto obbligo del doc
indicati, riportando sistematicamente le assenze e i ritardi degli alunni; i colloqui con le famiglie e |
eventudi comunicazioni particolari fatte, gli argomenti delle lezioni e le attivita didattiche svolte; le
valutazioni relative alle diverse tipologie di prove, quelle dei recuperi e i risultati conseguiti. Al fine di
undattendi bil e at tgusti & aumerm delle dserifiche rdeve edsereadongruorim g
entrambi i quadrimestri e per tutti gli alunni, distinguendo quelle scritte da quelle orali, indicandone la
data eckvitando che siano concentrate alla fine del quadrimestre voti scritti sul regigo devono essere
comunicati alle famiglie e fanno parte di processo valutativo che deve essere sempre esplicito
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La |l ettura dei document i deve essere comprensi
sulla trasparenza amministratigda pubblicizzazione degli atti pubblici, che riconosce ai genitori di alunni
mi nor i Al 6accesso ai document i scolastici con
giudi zio scolasticoo.

In conclusione, sara quindi importante che, nedigolare compilazionedelle varie parti dei documenti,

ci si attenga a poche regole:

1. registrare puntualmente le assenze degli alunni

2. riportare ogni valwutazione sia sul giornale
3. registrare sempre i collogcon i genitori e riportare le eventuali osservazioni

4. tener presente che la valutazione minima non puo essere inferjore a 4

5. non scrivere con matita o inchiostr.i cancel |l
di bianchetto da presenza di cancellature e abrasioni sul registro,

configurano il reato di falso in atto pubblico e ledono il diritto alla trasparenza di cui alla legge 241/90.

6. non cancellare annerendo e/o coprendo la scritta sottostante. Per eventuali coraezioiidere la
scritta in un rettangolo ( o barrare con penna rossa), che lasci visibile il testo originario, con firma
convalida a fianco

7.1 voti di profitto devono essere espressi in numeri interi e nel caso di uso di simboli per registrare altri d
(asterisco, |l ettere come Ai o0 o Ar o, S e g regendme n ¢
esplicatvaa trascritta a penna all déinizio o in calce

ScuolaPrimaria

Nel | 6 a g e n dsaprimdaria ) sohcacenseeute:
1. Situazione iniziale d& classe
2. Orario classe
3. Giriglia fasce di livello
4. Piani di Attivita e degli interventi a favore degli alunni diversamente abili (PEI), con
difficolta negli apprendimenti (Progetti di recupero/rinforzo, disagio, stranieri)
5. Verbali:
a. Programmazione team doden
b. Assemblee e colloqui genitori
c.lncontri con Servi zi ( NPI, ass. so
6. Griglie per le annotazioni specifiche in itinere sugli alunni (comportamento e sviluppo
personale e sociale ed altri aspetti significativi);
7. Verbalizzazione e valutazione di sifigalunni, in casi particolari e rilevanti;
8. Relazione/consuntivo finale.
Nel Giornal e (@ @rdmar@a) soroeaptanatn t e
1. elenco alunni
2. orario attivita del docente nella/e classe/i
3. programmazione dell 6atti vi te( UAMdiscplinart, UK a
interdisciplinari ) e relativi adeguamenti
4. rilevazione degli apprendimeritiosservazioni sistematiche ( iniziale / intermedia / finale
) per ogni singola disciplina / attivita
5. notizie relative ad interventi individualizzati.
6. altrenotizie / documenti ( a discrezione di ciascun docente )
| verbali dei C s.rpsmanpl)sono reedatti sutappositi te@issris e
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CAP. XXIV PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
SCUOLA T FAMIGLIA

(in base allo Statuto delle studets se e degl i studenti i ntegrat
La scuola | dambiente di apprendi mento in c
i nterazione sociale, | a sua crescita civile.
fattiva coll aborazione con | a famiglia, pertar

alleanza educativa coni genitori, mediante relazioni costanti nel rispetto dei reciproci ruoli e nella
trasparenza dei diritti e dei doveri.

CHE COSA E ILPATTOEDUCATIVO DI CORRESPONSABILIRA- (P.E.C.)

Il Patto Educativo di Corresponsabilita definisce, in maniera dettagliata e condivisa, l'insieme di
doveri nel rapporto tra istituzione scolastica, studenti e famiglie. Finalita prima del

documento e alla di creare una comune azione educativa sefaoféglia, nel rispetto di ruoli e
responsabilita specifiche dei singoli soggetti. Il Patto delinea un percorso condiviso di introdu
accompagnamento alla vita scolastica, al fine di garantire metneazivile e sociale, in un contesto che
sviluppa in comunita educativa attraverso un processprdndimento/insegnamentiale da valorizzare |
personalita di ciascuno.

! Patto  uno strumento educat ivisionedibbettivof f r e
formativi, educativi e cognitivi, tra le diverse componenti del Consiglio di Classe (docenti, genitori,
studenti). Esso deve tener conto della complessita e del continuo mutamento del mondo della scu
sul piano delle risorsd i nanzi ari e utilizzabili. L6i stit
manteni mento del |l 6of f er dattuafi io casoadi dinnaiziosealicfinamziamer
personale e risorse logistiche.

Il P.E.C. é applicativo del Regolamto recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti (D.P.R.
n°249, 24/06/1998, D.P.R. n°235, 25/11/2007, Nota M.l.U.R. n°3602/PO, 31/07/2008); tiene, inoltre
dei contenuti della C.M. n°2079, 4/03/2008 (Documento di indirizzo per la speanam
del ]l i nsegnamento di <cittadinanza e costituz
cittadinanza democratica e legalita), del D.M. n°16, 5/02/2007 (Linee di indirizzo generali ed azioni 4
nazionale per la prevenziodel bullismo), del D.M. n° 30, 15/03/2007 (Linee di indirizzo ed indicaziof
materia di utilizzo di tel efoni cel l ul ari e
di azioni disciplinari, dovere di vigilanza e correspdnil#a dei genitori e dei docenti).

Il Patto, redatto in precedenza con cadenza annuale, nella forma del Contratto Formativo dai singoli
Consi gl i di Cl asse, ora viene propost o(Rimdrid e
Secondan) e resta valido per tutto il percorso formativo, fatta salva la possibilita di apportare mod
condivise dalle componenti del Collegio dei Docenti.

diritti

zione
» Si
A

Dla, ar
uzi

gl ]

2, con

i on
A livell
niin
di

Lttt
lifiche

89



Il P.E.C. rientra, soprattutto nella scuola primaria e secondaria di | grado, fra le strafggmwedizione de¢

di sagi o scolastico e mira alla promozione d
valutare il significato delle proprie azioni
dei principi della Costuzione, attraverso le iniziative che la scuola si impegna a proseguire, secondd
previsto nel Piano dell 60fferta Formativa (P]
attivit”®™ di volontariato, tutela dell 6ambi en
del | 0 eddaradale i on

Mentre il Regolamento d'Istituto costituisce atto unilaterale della scuola verso I'utenza, con specific
comportamenti consentiti e vietati, vincolante all'atto dell'adozione e della pubblicazione all'Albo, il
un atto bilatera condiviso, vincolante con sottoscrizione da parte dei contraenti. Il Patto nol
documento che prevede sanzioni in caso di non adempimento, dato che le stesse derivano, nella
regolamenti d'istituto e dalle norme sulla responsabilita. tbRadva fondamento nel P.O.F., nella Carta

el
i
quan
0.
t e,

azione
Patto
e ul
forma
dei

Servizi, nel documento Criteri e procedure per la valutazione e nei regolamenti collegati, nell

programmazione educativa e didattgEneralenella programmazione personale di ogni docente, nei v
dei Consgli di Classe e di interclassei quali vengono indicate le modalita concreteahlizzazione.

Tali documenti sono di pubblico dominio e I'lstituto si impegna a rendere conoscibili le modifiche ¢
degli Organi competenti che si rendesseressarie.

RAPPORTI TRA UTENTI

Attraverso |l a sottoscrizione del Patto | 6i st

A garantire un piano formativo basato su pr(
dello stuidente, la sua valorizzazione come persona, la sua realizzazione umana e culturale, crear
sereno favorendo dialogo, confronto, integrazione, partecipazione solidale, senso della cittadinan
legalita, coinvolgere famiglie e studentinedla ea zi one del percor so Ssc(
responsabilita dichiarata al momento della sottoscrizione del Patto, fare rispettare le n
comportamento, regolamenti e divieti, prendendo adeguati provvedimenti disciplinari in cdsazdini;

il docente si impegna a:

A perseguire finalit” e obiettivi individuat

rispetto alla programmazione prevista, a comunicare con congruo anticipo le date delle prove
comunicae criteri di valutazione, illustrando griglie di valutazione e relativi indicatori, a consegn
verifiche scritte possibilmente non oltre un termine di quindici giorni, a promuovere il recupero e il s
individualizzato, attraverso ripassi e/ouperi in itinere, e a valorizzare le eccellenze;

lo studente si impegna a:

A rispettare |l e regole di comportamento sta
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utilizzare correttamente st r unsegnantie compagni, seguine gom i

attenzione e partecipazione le attivita didattiche, proseguire in modo adeguato il lavoro a casa, sv(
esercitazioni richieste e consegnandole puntualmente, ad esplicitare le proprie difficolta, anche de
genitori per | a comunicazione ai docent i, a
compiti o materiali di studio, a informarsi in caso di assenza sul lavoro svolto e sui compiti ass¢
rispettare gli orari scolastici di entaae uscita dalla classe, a essere puntuale nella firma delle comuni
scuolafamiglia;

la famiglia si impegna a:

A rispettare tutti [ soggett.i dell a comunit?”
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persona, a conoscele6 of f erta formativa e coll aborare 4ql/l
osservazioni da proporre negli spazi riservati a colloqui, assemblee, consigli, a vigilare sul lavoro domest
dei figli e segnalare tempestivamente eventuali fatti lementi che abbiano rilevanza sul pigno

del |l apprendi mento o della vita scolastica, a
controllare costantemente il libretto delle giustificazioni e firmare le comunicazioni della scuoldaie i vo
trascritti.

All 6atto della conferma dell 6iscrizione, O com
genitori, viene consegnata ad ogni fami glia juna
di Corresponsabilita, chevene esposto all 6albo della scuolla
P. E. C. sar ’ presentato ai geni tori degl i stiud
scolastico. Gli studenti e i genitori stipuleranno tale pattoos®tt r i vendo | dapposit
inserito poi nel fascicolo personale dell dal unn
PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA i Scuola Primaria

Il genitore/affidatario e il dirigente scolastico

-Visto | 6art. 3 del DPR 235/ 2007,

- Preso atto che:

Laf or mazi one e | 6educazione sono processi compl
del |l 6alunno/ studente, della scuola, della famig
La scuola non  soltanto i htonawmaganunitnhorganizzata dotata die

risorse umane, materiali e immateriali, tempi, organismi ecc. che necessitano di interventi com
gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti;

hlessi

Il rapporto scuolalunro-f ami gl i a costituisce il fondamento c
Alla promozione ed allo sviluppo di cio, i genitori, gli studenti e gli operatori scolastici dedicano impegnc
particolare, i cui tratti essenziali sono richiamati nei pciné seguono.

1) RECIPROCITA NEI DIRITTI E DOVERI

Le carte fondament al i doéi stituto (regolIP®mMent o
programmazioni ecc)contengono una o piu sezioni nelle quali sono esplicitati i diritti € doveri de
genitoriaffidatari, diritti e doveri degli alunni e diritti e doveri degli operatori scolastici. Le carte
fondament al i doéi stituto sono adeguatamente pubb
chiunque ne abbia interesse.

2) IMPEGNI DI CORRESPONSABILITA

Il genitore,satt oscri vendo | 06i stanza doiscrizione, assum
a) ad osservare le disposizioni contenute nel presente patto di corresponsabilita e nelle carte qui richiama
b) a sollecitarne | 6osservanza da parte dell pal
Il dirigente scolastico,imuant o | egal e rappresentante dell pi s
assume impegno affinché i diritti degli studenti e dei genitori richiamati nel presente patto siano pienamel

garantiti.
3) DISCIPLINA
Il genitore/affidatario, nel sotsarivere il presente patto € consapevole che:
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a) |le infrazioni disciplinari da parte dell 0o
b) nell 6eventualit™ di danneggi ament i o | esi
del danno (art. 4, comma 5 del DPR 249/1998, come modificato dal DPR 235/2007);

c) il regol amento doéistituto disciplina | e m

(Vedi Scheda)

Firma dei genitore/affidatario Firma dei datéedi classe
XXXXXXXXXXXXXXXXDOD POPPXXPPX XXX XXXXXXXXXOD

XXXXXXXXXXXXXXXXXPD XXPXXXXXXXXXXXXXXD
PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA i Scuola Secondaria

La scuola si impegna a:

- creare un clima accogliente nel quale lo studente possa lavorare gcotasere

- tutelare la sicurezza dello studente;

- controllare la frequenza dello studente comunicando tempestivamente alla famiglia problemi relatiy
puntualit”™, frequenza, profitto e comport atme

- esporre alle famiglie e agli studenti con chiarezza gli obiettivi didattici e le modalita di valutazione.
- offrire la possibilita allo studente in difficolta di personalizzare il proprio curricolo, con interventi di
supporto/recupero, prove differaate, ecc.

- sostenere lo studente lungo il suo percorso scolastico con attivita di orientamento per la scelta dell
superiore.

In particolare i docenti si impegnano a:

- realizzare i curricoli disciplinari previsti nelle programmazioni;

- compige scelte educative che siano corrispondenti ai reali bisogni degli alunni;

- informare studenti e genitori delle proprie scelte educative e didattiche;

- tenere al corrente studenti e genitori sul livello di apprendimento raggiunto dagli studenti;

- presare ascolto e attenzione,con assiduita e riservatezza, ai problemi degli studenti, cosi da
favorire | 6interazione pedagogica con | e fam
Il Dirigente scolastico si impegna a:

-garantire e favorire | 6att uaziganitog dodemtiel 6 of f er
personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;

- garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della

comunita scolastica;

al u
oni

o d a

ia
nt o

A Scu

gl

t a

92



- promuovere e garantire il rispettelgpresente patto.
La famiglia si impegna a:
- condividere con gli insegnanti linee educative comuni;

- cercare di partecipare ai momenti di incontro e confronto con la scuola (consigli di classe, colloqui
professori);

- assicurarsi che il figlidrequenti regolarmente e sia puntuale;

-valorizzare | 6esperienza scolastica del figl
motivazione e | 6i mpegno;

- firmare quotidianamente il diario e le valutazioni, giustificando sempre assenze e ritardi;

- segnalare attraverso i rappresentanti di classe eventuali reclami o disservizi collaborando, se poss
risoluzione dei problemi;

- segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo/vandalismo che si verificassero nelle

classi o nella scuola;

- intervenire, con coscienza e responsabilita, rispetto ad eventuali danni provocati dal figlio a
carico di persone, arredi, materiale didattico anche con il recupero e il risarcimento del

danno.

Lédalunno/ a si I mpegna a:

- frequentare la scuola regolarmenteoe puntualita;

- rispettare le norme del regolamento scolastico;

-coll aborare per mantenere | dambiente pulito
- rispettare tutte le persone presenti a scuola, compagni, insegnanti e personale ausiliario;

-af frontar e | 06 ionspretd, patandodl onateriale necessarice svolgendo regolarmen
lavoro assegnato a scuola e a casa;

- segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo/vandalismo che si verificassero nelle
classi o nella scuola;

- aiutare i compagni in diffidea.
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(da restituire alla scuola)

l'1 /1l a sottoscrittol a

frequentante la classe sez. , dichiara di aver preso visione, assien
al/la proprio/a figlio/a, del Patto educativo di corresponsabilitaldea Scuol a s econdajr i
e di condividerlo.

Firma

(dell 6al unno/ a)

(del genitore)

(del dirigente scolastico)
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CAP. XXV PERMESSI DOCENTI

Le domande vanno limitate ai soli casi di necessita; qualsiasi ricmeastateria di assenza (permessi brg
retribuiti, malattia, aspettativa od altro) va presentata al Dirigente Scolastico.

Il docente che ha bisogno di assentarsi per malattia o per particolari motivi sopraggiunti deve cor
telefonicamenté contempet i vi t© dall e ore 7.30 e comunqu
cominci in altra fasciaorarel 6 assenza i n Segreteria (ci, anc

e, non appena disponibile il referto medico, comunicare anchengro dei giorni complessivi.

Il Dirigente Scolastico dispone il controllo della malattia fin dal primo giorno di assenza, anche nel
assenza di un sol o giorno, come previsto da
controllo ron puo aver luogo se il docente e ricoverato in ospedali pubblici o convenzionati.

Ai fini della visita fiscale si ricorda quanto segue:

- personale deve precisare sul modul o di CQ
specificae nome, cognome (risultanti sul campanello), via, numero civico, citta, n° di telg

BV,

NUNIC:

e
he

caso

mu
xfono,

evidenziando ogni volta eventuali problemi in merito. Il dipendente e responsabile della comunicaziol

esatta e puntuale del domicilio presso il quale si trova dunbptriodo di assenza e al quale devono es
inoltrate le visite fiscali.

-1 personale ha | 6obbligo di per manere nel d
dalle ore 15.00 alle ore 18.00 , D.M. n.206 del 18/12/2009.

- il personale, net omuni care tempestivamente all ouffici
proroga deve essere il pi % possibile preciso
tratta di un solo giorno.

- il personale é invitatoaont attare | 6ufficio di segreter.i

materia.

In caso di richiesta di permessi brevi per motivi personali e familiari della durata fino ad un massim
ore (art. 16 del CCNL 2007), il doceritedopo esserdiivolto al Dirigente Scolasticod deve presentare |
relativa richiesta scritta in Segreteria su apposito modulo. Il Dirigente Scolastico pud conced
particolari esigenze personali e a domanda, al docente di ruolo o supplente con nomina anmaas
brevi fino a due ore al giorno, per un massimo annuale di 18 ore (per i docenti della scuola secon
grado), 24 ore (per i docenti di scuola primaria) purché si possa procedere alla sostituzione del rig
con personale in servizio;parnt o | 6i nsegnante che abbia biso
al Dirigente

! nuovo CCNL 2007 specifica <che Al 6att rdella

sere

om

o
n ¢

a [

D di di
a
ere, [
per
daria
thiede
gno

uzi

sostituzione con per sonal aiedcezionalida suddizisiomslla classapep e r

copertura in caso di richiesta dei suddetti permessi orari.

Entro i due mesi successivi, il docente deve recuperare le ore richieste, dando pricitppidiaze e allg
svolgimento di interventi didattichtegrativi.

Le richieste di permesso retribuito per motivi personali e/o familiari vanno presentate
anticipatamente al Dirigente Scolastico e debitamente documentate anche con autocertificazione,
come previsto dal CCNL 2007.

Eventuali ore prestate ineceeth za ne gl i i ncontri indi vidual.i
29 comma 2 lettera c) del CCNL 2007 rientrano negli adempimenti individuali dovuti connessi alla
funzione docente e non possono per alcun motivo essere poste a recupero.

Art.35-Assenzed | | e attivit”®™ funzionali all dédinsegna
Léeventuale assenza dalle riunioni delhdamant
lettera a) e b) del CCNL 2007 (le 40 annuali ore previste per il CollegiDatsnti e le sue articolemni
nonché gli incontri programmati per le Intercladsiss), vaconsiderata come giustificata in forma scritt
documentata al Dirigente Scolastico.
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Per c¢ci, che riguarda i per messi c6 unaetemifafoe r e
e quello assunto invece a tempo determirate.r i pri mi | 6art. di riferm
personale #&empo indeterminato ha diritto, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, &
permessi retribuiti per seguenti casipartecipazione a concorsi od esami: gg. 8 complessivi per anno
scolasticojvi compresi quelli eventualmés richiesti per il viaggioa tre giorni di permesso retribuito per
motivi personali o familiari documentati anche mediante autolceizibne. Per gli stessi motivi e con le
stesse modalit”™, sono fruitdi i sei gi orni di f €
9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma (i 6 giorni di ferie si possono richtedsze
permessi per motivi familiari e personadisi vanno cosi ad aggiungere ai 3 gia previgtigrmessi possono
essere fruiti cumulativamente nel corso di ciascun anno scolastico, non riducono le ferie e sono valutati :
effetti dell'anzianita diervizio. | permessi invece perpersonaleassuntoaTDs ono di sci pl i
19 e cio che maggiormente rileva e che sono senza retribuzione:

| Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato sono concessi permessi
retribuiti, per la partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto giorni complessivi per annc
scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio.
I Sono, inoltre, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un massimo di sei giorni, peivi previsti
dall 6art. 15, comma 2 (motivi personali e far
Tali periodi di assenza sorsenzaassegnie pertanto interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio
a tutti gli effetti. Non cambiano invece i 15 gg. di congedo per matrimoniggi Per lutti e perassistenza
al familiare disabile chsono retribuiti anche per il personale assunto a tempo determinato. Non
cambiano altres3 | p e rEnvevi® shie il mersanale acTD doitra frwice idi tugtd cid 6
che gli spet nei limiti della durata del rapporto di lavoro.
Permessi brevi

Tale permesso, che per il docente non pu, avere
giornaliero individuale e in ogni caso non puo superare mai le 2 ore giornalierer@isato, soltanto per i
docenti, alla possibilita di avere docenti a disposizione per garantire la sostituzione.

Questo  scritto nel comma 5 dell éart . 16, ra
DS puo non attribuire la fruiain e d e | permesso breve richiesto. L
concessione del permesso breve da parte del dirigente scolastico, ma utilizza il verbo attribuzione.

Léattribuzione  subordinat a adheobdigaetl DS awpienderelp | a

decisione di attribuire o non attribuire il permesso al docente che ne fa legittima richiesta. In caso di
attribuzione di tale permesso il docente, dovra recuperare, le ore di permesso attribuitegli, entro i 60 giorn
lavorativi successivi (per cui le feste interrompono il conteggio dei due mesi), il dipendente é tenuto a
recuperare le ore non lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.

Il recupero da parte del personale docente avverra priantante con riferimento alle supplenze o allo
svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare
servizioil docente in permesso.

Il comma 4 del | 62009, affern@®chealnellcasdduCeidh siadsglbie il recupero per
un problema imputabile al dipendente, I'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla
retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

Siricorda che il docente puo chiederain anno, al massimo lo stesso numero di ore che svolge
settimanalmente nella scuola. Il permesso breve e richiedibile sia dal personale a tempo indeterminato e
tempo determinato, che godono, in questo caso, degli stessi diritti.

Il DS che dovessdecidere di non attribuire il permesso, dovra motivare la sua decisione, spiegando il
particolare motivo di esigenza di servizio che ha determinato la non attribuzione del permesso.
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Aggiornamento 2014/ d5

Tutte le funzioni strumentali si impegnano a promuovere e coordinare le attivita attinenti la loro area
relativamente a entrambi gli ordini di scuola

FUNZIONI STRUMENTALI IMPEGNO OGGETTO
Docenti: Debernardi(S.Sec) Gestione dretta e - attivita di studio guidato
coordinamento - laboratori extra
Promuove - formazione e aggiornamento
Fasce deboli: Di MarcqS.Sec) | Gestione diretta - Azioni di intervento

istituzionale per il sostegno ai
minori in difficolta
-001 OAAE AT AT OA
Coordina - commissione stranieri;
- attivita teatrali per il sostegno
€ recupero;
- progetti di inclusione (Mamre;
051 HI1TOA 0011
- relazioni con lo sportello
ABAOGAT T O DOEI 4

Studenti : Comizzoli(S.Pr.) Gestione direttae Coordina e sviluppa progetti dei
coordinamento referenti e delle commissioni
per

- eventi istituzionali relativi
Al 181 OEAT OAIT AT (
- sport, teatro, libri di testo e

biblioteca.

Comunicazione: Brotto(S.Pr.) | Promuove esviluppa - diffusione materiali, verbali
1 6EI 1T ACET A AAIT 1 - sito direte internet
contenulti istituzionali (coordinamento)

BES:Guerzoni(S.Sec Lettera | Gestione diretta e

(S.Pr.) cogrd,in’arpent(‘) c,o[nrr_]is,signi’

i AOAh EAI AEAAD

Sicurezza: Barale(S.Pr.) Gestione diretta strategie di
intervento nei plessi per la
sicurezza;
coordinamento attivita di
formazione;
promozione cultura della
sicurezza in ambito scolastico

OIRM: Aliberti (S.Sec) Gestione e coordinamento Garantire il pieno diritto alo
didattico-organizzativo della studio degli allievi degenti in
scuola ospedaliera luoghi di cura; favorire percorsi

didattici rispondenti ai bisogni
degli allievi
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